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VISIÓ:  

 
Som una societat científica de professionals relacionats amb la salut laboral 
que vol ser referent en la salut i el benestar dels treballadors i en la 
consecució d’empreses saludables i socialment responsables. Tot això en un 
marc de qualitat, eficiència i sense ànim de lucre. 

 

 

MISSIÓ: 
 
La missió de la SCSMT és: 

• Fomentar la qualitat de la pràctica professional per assolir l’excel·lència. 
• Promocionar, desenvolupar i divulgar el coneixement científic de la Salut 

Laboral. 
• Dignificar l’activitat laboral d’aquests professionals 
• Posar en valor i promoure la salut en l’àmbit laboral 
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OBJECTIUS SCSMT 2009-2012 
 
1. Promocionar, desenvolupar i divulgar el coneixement de les ciències 

relacionades amb la salut laboral 
 

1.1. Fomentar la recerca 
1.2. Establir canals de comunicació per facilitar la informació i la formació 
1.3. Facilitar la participació i intercanvi d’experiències 
1.4. Oferir assessorament expert 
1.5. Elaborar i difondre documents de referència 
1.6. Editar i promoure publicacions científiques 
 

 
2. Fomentar la qualitat de la pràctica diària dels professionals de la salut 

laboral per assolir l’excel·lència professional 
 

2.1. Mantenir actualitzats els documents sobre competències professionals i fer difusió dels mateixos 
2.2. Afavorir la formació continuada 
2.3. Fomentar i participar en els processos d’avaluació de competències i recertificació dels professionals 

sanitaris 
2.4. Fer que la SCSMT sigui una de les entitats assessores de referència de l’Administració en aquells aspectes 

relacionats amb la salut laboral 
2.5. Col·laborar en la formació especialitzada dels professionals de la salut laboral 
2.6. Facilitar la incorporació dels nous professionals a les activitats desenvolupades per la SCSMT  
2.7. Promocionar els principis ètics de la salut laboral 
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3. Prestigiar l’exercici de la professió 
3.1. Procurar unes bones condicions laborals pels professionals de la salut laboral 
3.2. Prestigiar socialment els professionals de la salut laboral 
3.3. Influir en els agents socials i les administracions per que tinguin present la salut laboral en totes les seves 

decisions 
3.4. Facilitar la divulgació i el coneixement per part de la ciutadania dels temes relacionats amb la salut laboral 

 
4. Fomentar la participació dels socis 

4.1. Desenvolupar mecanismes per a detectar les necessitats dels socis 
4.2. Facilitar i promocionar la incorporació de forma activa dels socis a les seccions i grups de treball  
4.3. Organitzar activitats que fomentin la cohesió social dins la SCSMT 
4.4. Facilitar la incorporació dels professionals a les activitats desenvolupades per la SCSMT 

 
5. Garantir la qualitat, l’eficiència i la viabilitat econòmica en la gestió de la 

SCSMT 
5.1. Procedimentalitzar els aspectes clau de la gestió general i de les principals activitats desenvolupades 
5.2. Garantir la transparència de la gestió 
5.3. Organitzar el funcionament intern de la SCSMT per aconseguir una major eficiència  
5.4. Prestigiar, promocionar i rendibilitzar la marca “Societat Catalana de Seguretat i Medicina del Treball” 
5.5. Atraure i fidelitzar el suport d’entitats col·laboradores 
5.6. Fer present i visible la SCSMT en tots els fòrums on es parli de salut laboral 



 

4/4 

 

 
6. Augmentar de la representativitat social de la SCSMT 
 

6.1. Donar a conèixer de manera més efectiva la SCSMT a nivell institucional 
6.2. Incrementar la massa social 
6.3. Ser el referent pels temes científics relacionats amb salut laboral 
 

 


