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MEMORIA CORRESPONENT A L’ANY 2009

1.- MOVIMENT DE SOCIS:

DATA Ne SOCIS VARIACIO % VARIACIO
. 1/1/2009 699 o
Numeraris 31/12/2009 623 -76 -10,87%
Honoraris 1/1/2009 09 - 0%
31/12/2009 59
- 1/1/2009 74 i i o
Becaris 31/12/2009 48 26 35,14%
1/1/2009 832 o
Total 31/12/2009 730 -102 -12,26%
ALTES 20
Voluntaries 58
Jubilacié 2
Finalitzacié beca 26
BAIXES Rebuts pendents 5
Defuncid 4
TOTAL BAIXES 95

* Durant I'any 2004 es va crear la categoria de socis becaris, corresponent a aquells estudiants
del MIR de Medicina del Treball i del Diploma d'Infermeria del Treball als diferents centres
docents catalans que imparteixen aquesta formacio, i que s'inscriguin voluntariament com a
socis. La condicié de soci becari eximeix del pagament de les quotes perd dona els mateixos
drets i deures que altres categories de socis, i €s valida mentre durin els estudis esmentats.

Durant el 2009 s’ha produit un decrement en el nombre de socis.

2.- ENTITATS COL-LABORADORES:

Durant el 2009 s'han establert nous convenis entre la SCSMT i entitats col-laboradores, que
inclouen diverses contrapartides a la col-laboracié economica d'aquestes entitats, també s’ha
donat de baixa alguna de les antigues entitats col-laboradores.

 Entitats col-laboradores a 31/12/08: 8 (Fundacié Prevent, Mitua Universal,
Mutua Montafesa, Activa ReddisMatt, Laboratori Dr. F. Echevarne, Basf, Reckitt
Benckiser-Optrex, Sociedad de Prevencién Asepeyo)

« Entitats col-laboradores a 31/12/09: 8 (Fundacié Prevent, Mdtua Montafiesa,

Activa Mutua 2008, Laboratori Dr. F. Echevarne, Basf, Societat de Prevencié Asepeyo,
GAES, Reckitt Benckiser-Optrex)
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3.- MEMBRES DE LA JUNTA, EL CONSELL ASSESSOR, AREES

TECNIQUES, GRUPS DE TREBALL | SECCIONS:

<> JUNTA DE GOVERN

La composicié de la Junta de Govern de la SCSMT nascuda arran de les
eleccions del 12 de febrer de 2009 es la seguent:

COMPOSICIO DE LA JUNTA DE GOVERN DE LA SCSMT

A DATA 31/12/2009

VOCALS:

Angel Plans Cafiamares: President

Pilar Varela Perez: Vice-president

Gero Dominguez Carracedo: Vice-president
Lluis Desoi Guitart Tresorer

Charo Rodriguez Canovas : Secretaria

Elena Costa Farre(vocal per Girona)

Margarita Leon Sampol(vocal per Tarragona)
Montserrat Puiggené Vallverdu(vocal per Lleida)
Montserrat Closa Caniellas

Helena Galdeano Bonel

M? Angeles Lorente del Brisco

Silvia Martinez Marcos

Jose Manuel Santos Pinto

> CONSELL ASSESSOR

La Junta disposa del suport del Consell Assessor, que I'assessora en diferents
ambits. La creaci6é del nou Consell Assessor i la seva composicio va ser aprovada
el 15/07/2009 per acord de la Junta de Govern.

COMPOSICIO DEL CONSELL ASSESSOR DE LA SCSMT
APROVADA EN REUNIO DE JUNTA 15/07/2009

Jaume de Montserrat i Noné
Ramona Garcia i Macia
Tere Gené i Escoda

Pere Plana i Almuni

Carme Riui Riu

Consol Serra i Pujadas
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> GRUPS DE TREBALL(GT), AREES TECNIQUES(AT) |
SECCIONS(S)

La Junta disposa de 5 grups de treball, 4 arees técniques i 1 seccié que
desenvolupen diferents activitats d'interés per a la SCSMT.

e AREA TECNICA: Constituida per un grup de persones liderat per un membre
de la Junta de Govern, que es dedica a activitats intrinseques de la SCSMT
com a societat cientifica.

e GRUP DE TREBALL: Constituit per un grup de persones, no necessariament
de la Junta de Govern, que treballen en un o diferents temes, a vegades amb
una activitat que té un calendari de finalitzacié.

e SECCIO: Composada per un grup de professionals que treballen dintre d’un
ambit concret i que després poden estructurar-se en grups de treball per
desenvolupar projectes definits.

COMPOSICIO DE LES AREES TECNIQUES, GRUPS DE
TREBALL | SECCIONS a 31/12/2009

1. AREA TECNICA DE FORMACIO CONTINUADA

Responsable Altres membres

Silvia Martinez Montserrat Closa
Elena Costa
Margarita Le6n
Montse Puiggené
Charo Rodriguez

2. AREA TECNICA DE RECERCA | PUBLICACIONS

Responsable Altres membres
Helena Galdeano Ana M2 Garcia
Margarita Leon
Jordi Pardell

Montserrat Puiggené
Consol Serra
Jose Manuel Santos

3. A.T. DE RELACIONS INSTITUCIONALS | DE TERRITORI

Responsable Altres membres

Montse Puiggené Elena Costa

Helena Galdeano
Angeles Lorente
Margarita Le6n
Jose Manuel Santos

4. AREA TECNICA COMUNICACIONS

Responsable Altres membres

Jose Manuel Santos
(web)

Pilar Varela (mitjans de
comunicacio)
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5. GRUP DE TREBALL PROMOCIO DE LA SALUT:
PROJECTE “LOS TRABAJADORES DE MAYOR EDAD: ESTRATEGIAS PARA
FAVORECER EL MANTENIMIENTO DE SU CAPACIDAD LABORAL Y SU
INTENCION DE MANTENERSE LABORALMENTE ACTIVOS”.

Responsable

Altres membres

Montse Puiggené

Helena Galdeano
Teresa Gené
M.Pau Gonzalez
Victoria Lépez
Albert Mariné
Montserrat Molins
Xavier Orpella
Pilar Pena
Carme Riu

Ruth Ripoll

Marta Tortajada

6. GRUP DE TREBALL DOCUMENTS POSICIONAMENT

Responsable

Altres membres

Elena Costa i Farré

Montserrat Bassa
Montserrat Figueras
M? Jose Higueras
Margarita Ledn
Albert Marsal

Jordi Planas

Charo Rodriguez
M2 Cruz Rodriguez
Marti Rodriguez
Merce Serra

Ameélia Sos

7. GRUP DE TREBALL INFERMERIA DEL TREBALL

Responsable

Altres membres

Sense responsable

Gero Dominguez Carrecedo
Helena Galdeano Bonel
Jose Manuel Santos Pinto

8.1. GRUP DE TR

EBALL ASPECTES PSICOSOCIALS

Responsable

Altres membres

Ramona Garcia

Genis Cervantes
Ramon Ferrer
Manuel Fidalgo
Yolanda Gallego

Francisco Verjano

8.2. GRUP DE TR

EBALL ASPECTES PSICOSOCIALS

Responsable

Altres membres

Sergi Climent

Manuel Alonso
Alfonso Ayora
Javier Ariz

Elena Domenech
Pau Gracia
Rosanna Tarrago

Rocio Villar

5/23




MEMORIA CORRESPONENT A L’ANY 2009

9. GRUP DE TREBALL DONA, SALUT | TREBALL

Responsable

Altres membres

Mariangel Costas

Montserrat Bassa
Eulalia Borén
Elisabeth Casanovas
Lidia Colomina
Ndria Fortuny
Montserrat Fuentes
M2Teresa Llorens
Edurne Miré
DulcePuget

Laura Ramirez

10. SECCIO DE L'AMBIT SANITARI

Responsable

Altres membres

Joan Inglés

Dolors Benito
Rosa Carreres
Genis Cervantes
Rafel Padros
Angel Plans
Gemma Tapies
Pilar Varela
Miquel Vilardell

4.- PRINCIPALS ACTIVITATS :

> ASSAMBLEES GENERALS | ACTES RELACIONATS

e Assemblea general ordinaria el 12 de febrer de 2009 on es proposara
I'aprovacio de l'informe de gestid i I'estat general de comptes de I'any 2008 i

pressupost i objectius per al 2009.

e Assemblea general extraordinaria el 12 de febrer amb la celebracié
d'eleccions entre els socis per a la renovacié de tots els carrecs de la Junta

de Govern de la Societat.

e Proclamacié de la nova Junta de Govern de la SCSMT.

e Organitzaci6 de la Sisena Nit de la Salut Laboral de la SCSMT, el 4 de

febrer de 2010 a I'hotel U232 de Barcelona

> REUNIO DE TREBALL DE PLANIFICACIO ESTRATEGICA

La Junta de la SCSMT es va reunir els dies 27 i 28 de mar¢ a Sant Pol per
reflexionar sobre el document de planificacié estratégica pel periode 2009-2012. El

resultat son els documents que s'annexen com ANNEX 1.
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> ACTIVITATS

DEL 2009 | OBJECTIUS PEL 2010 DE LES

AREES TECNIQUES, GRUPS DE TREBALL | SECCIONS DE

LA SCSMT:

1. AREA TECNICA DE FORMACIO CONTINUADA |

ACTIVITATS FORMATIVES 2009

17/04/09 e

CURS D'AUDIOMETRIES PER PERSONAL SANITARI D’EGARSAT

27/04/09 o

JORNADA DE VIOLENCIA OCUPACIONAL. IMAS (Hospital del Mar)

20/05/09 o

XV JORNADA DE PRL EN L’AMBIT SANITARI: SITUACIONS
D'EMERGENCIA I MANUALS D’AUTOPROTECCIO. Fundacio
Hospital Asil de Granollers

19/06/09 o

CURS PRACTIC D’ ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA. Organitzat
per GEN-MED i la SCSMT. Aula de formacié de la SCSMT.
Barcelona

19/10/09 o

SESSIO CONJUNTA D’ ACTUALITZACIO SOBRE LA GRIP A.
Organitzada per la SCSMT i ACEMT. Aula de formacié de
I’Académia de Ciéncies Mediques de Catalunya i Balears.
Barcelona

22/10/09 o

CURS DE PATOLOGIA AUDITIVA, AUDIOMETRIA I PROTECCIONS
AUDITIVES. Organitzat per GAES i la SCSMT. Auditori GAES.
Barcelona

20/11/09 o

CURS D'INTERPRETACIO  D’ELECTROCARDIOGRAMES
PERSONAL SANITARI D'EGARSAT. Sabadell

PER

26/11/09 o

CURS D’ALCOHOL I DROGUES EN L'’AMBIT LABORAL. Amb la
col-laboracioé de Dragér. La Pobla de Ma Fumet (Tarragona)

03/12/09 o

XIX DIADA DE LA SCSMT. Universitat Pompeu Fabra. Campus
Ciutadella. Barcelona

2009 o

CURSO ON-LINE DE ABORDAJE DEL TABAQUISMO. Organitzat
per Pfizer

27/01/10 o

SESSIO D'INFERMERIA DEL TREBALL. Aula de formacié de la
SCSMT. Barcelona

PROPOSTA ACTIVITATS FORMATIVES 2010

MARC 2010 e SEMINARI DE LEGISLACIO DE SEGURETAT SOCIAL PER A
METGES I INFERMERS DEL TREBALL. L'INSTITUT CATALA
D’AVALUACIONS MEDIQUES I LES INCAPACITATS LABORALS
Aula de formacio de la SCSMT. Barcelona.

MARC 2010 e ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA. Girona

MARC 2010 e JORNADA SOBRE LA PRL A LES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES

ABRIL 2010 e VACUNES. Aula de formaci6 de la SCSMT. Barcelona.

MAIG 2010 e TRAUMATOLOGIA PER ALS PROFESSIONALS DE LA SALUT
LABORAL. Girona

JUNY 2010 e MEDICAL REVIEW OFFICER (MRO). Aula de formacié de la
SCSMT. Barcelona.

6/6/10 XVI JORNADA DE PRL EN L’AMBIT SANITARI. Barcelona

SETEMBRE 2010

CONTROL VISIO. Aula de formacio de la SCSMT. Barcelona.

OCTUBRE 2010

ORL PER ALS PROFESSIONALS DE LA SALUT LABORAL. Girona

25/11/10

XX DIADA DE LA SCSMT. Universitat Pompeu Fabra. Campus
Ciutadella. Barcelona

DESEMBRE 2010

e CURS DE SUPORT VITAL BASIC I US DEL DESFIBRIL.LADOR
AUTOMATIC (DEA). Aula de formacié de la SCSMT. Barcelona.

2010

e CURS D’ ESPIROMETRIES. Aula de formaci6 de la SCSMT.

Barcelona.
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2010 e CURS DE PATOLOGIA AUDITIVA, AUDIOMETRIA
PROTECCIONS AUDITIVES. Barcelona

I

|2. AREA TECNICA DE RECERCA | PUBLICACIONS

ACTUACIONS 2009

1- Convocar anualment el Premi d’Investigacié en Salut Laboral de la SCSMT

Es va convocar el XXI premi en salut laboral amb la col-laboraci6 de Laborsalus. Es va
realitzar difusié del premi mitjangant la pagina web de la SCSMT i diversos tapinets. El premi
té una dotaci6é de 5000€ al millor treball sobre experiencies practiques d’intervencions en salut
laboral.

2.- Fomentar la participacio a la Diada amb la presentacié de comunicacions
cientifiques:

Es va realitzar difusié mitjancant la pagina web de la SCSMT, diversos tapinets i per correu
ordinari, es va enviar a tots/es socis/es el full del resum i les instruccions per a la presentacié
de comunicacions.

3.- Coordinacio de la Sessio de comunicacions cientifiques de la XIX Diada de la SCSMT

Es va formar un equip de coordinacio de la sessi6 de comunicacions format per 3 membres
de I'Area Tecnica de Recerca i Publicacions, un comité cientific per avaluar els resums
format per 6 persones i un comité avaluador de les comunicacions cientifiques per atorgar el
premi, format per 9 persones.

Es van valorar 24 comunicacions cientifiques. Durant la Sessié de comunicacions cientifiques
es van presentar 18 comunicacions: 10 orals i 8 posters.

4.- Potenciar la publicacio d’articles a la revista Archivos de Prevencion de Riesgos
Laborales

Es va enviar un e-mail a cada un/a dels autors/es de les 18 comunicacions cientifiques
presentades a la XIX Diada de la SCSMT informant-los que el resum de la comunicacié es
publicaria a la revista Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales, volum de gener a marg
2010.

També es va incidir amb la possibilitat de publicar el treball a la revista Archivos de Prevencion
de Riesgos Laborales segons les normes de publicacié que es van adjuntar amb un arxiu.

OBJECTIUS 2010

1- Convocar anualment el Premi d’Investigacié en Salut Laboral de la SCSMT

Durant el primer trimestre de 2010 es fara la convocatoria del premi anual d’investigacié en
Salut Laboral de la SCSMT i es fara difusid a través del tapinet i la pagina web de la SCSMT.

2.- Fomentar la participacié a la Diada amb la presentacié de comunicacions
cientifiques:

Durant els mesos de febrer a octubre de 2010 es fomentara la participacié a través del tapinet,
la web de la SCSMT i I'enviament d’e-mails al socis de la SCSMT.

3.- Coordinacio de la Sessio de comunicacions cientifiques de la XX Diada de la SCSMT

Durant els mesos de Febrer a Desembre 2010 es realitzara la coordinacié de la sessié de
comunicacions cientifiques de la XX Diada de la SCSMT

4.- Potenciar la publicacio d’articles a la revista Archivos de Prevencion de Riesgos
Laborales

Durant el Segon Semestre 2010 s’intentara potenciar la publicacié d’articles a la revista
Archivos de Prevencién de Riesgos Laborales de totes les comunicacions cientifiques
presentades a la XX Diada de la SCSMT.
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|3. AREA TECNICA DE RELACIONS INSTITUCIONALS I DE TERRITORI

ACTUACIONS 2009

1- Confeccionar i mantenir el llistat actualitzat de Relacions Institucionals

Es va confeccionar un llistat de relacions institucionals de 93 registres de diferents entitats i

departaments Catalans:

- Ajuntaments: Badalona, Barcelona, Cerdanyola, Girona, Granollers, Hospitalet de Llobregat,
Lleida, Mataré, Rubi, Sabadell, Sant Boi, Santa Coloma de Grameneti Tarragona.

- Entitats i Associacions/ Societats: Academia de Ciencies Mediques, AEDIPE, Centro de
Investigacién en Salud Laboral, EAE, ESADE, EADA, Institut d’Estudis de la Salut .

- Centro Nacional de Condiciones del Trabajo (CNCT) Barcelona (INSHT) i Girona

- Collegis oficials als 4 territoris de: Metges, Psicolegs i d’Infermeria

- Sindicats: CCOO, SATSE, UGT i Sindicat de Metges de Catalunya.

- Departament: Salut, Treball i Governacié i Administracions publiques

- Diputacions de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona

- Universitats: Barcelona, Girona, Lleida, Pompeu Fabra i Rovira Virgili.

2.- Enviar la carta de presentacio de la Junta de Govern de la SCSMT a les institucions:

Es va enviar una carta de presentacié de la Junta de Govern de la SCSMT a totes les entitats i
departaments del llistat de Relacions institucionals.

3.- Fer visites de presentacié de la nova junta de govern de la SCSMT a les institucions

Es va realitzar diverses visites de membres de la junta de govern de la SCSMT a diverses
entitats i departaments:

- Departament de: Salut i Governacié i Administracions publiques

- Collegi Oficial de: Metges i Infermeria de Girona

- Entitats: GAES, Drager, Laborsalus, Genmed i Asepeyo

OBJECTIUS 2010

1- Mantenir el llistat actualitzat de Relacions Institucionals

Durant tot 'any 2010

2.- Fer visites a les institucions i Departaments

Durant tot 'any 2010

|4. AREA TECNICA DE COMUNICACIONS

WEB 2009

- Unrepas general de la vigéncia i actualitzacié dels continguts i enllagos de la web

- Creacid de nous espais especifics a I'index de la pagina web.

- 32.928 visites reals i 111.753 pagines visitades.

- 1 actualitzacio dels espais fixos de la Revista de la SCSMT Archivos de Prevencion de
Riesgos Laborales

- Incorporacié de tot el material dels 4 nUmeros editats durant I'any de la revista de la
SCSMT Archivos de Prevencién de Riesgos Laborales

- 6 anuncis d'activitats i formacié i 5 fitxers associats

- 52 noticies a la Home (apartats Recomanem, Novetats i Noticies breus) amb 18 fitxers
associats.

- 1 fitxer de la memoria anual de la SCSMT

- Creades 2 noves seccions de documents de referéncia

- 2 documents de referéncia penjats (incloses les edicions bilinglies d'un mateix
document)

- 3 documents de Seccions i Grups de Treball

- 0 ofertes de feina (majoritariament canalitzades a través del Tapinet)

- Incorporaci6 o revisié de les dades i logos de 6 entitats col-laboradores

- Dades web Revista: penjat el primer nimero de la revista al gener
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Visites web evolutiu:

2006 2007 2008 2009
Visites | Pagines | Visites | Pagines | Visites | Pagines | Visites | Pagines
Total 45.972 247409 |48.466 |158.497 |39.734 [132.423 |32.928 |111.753

Pagina web de la SCSMT 2009:

Com en els darrers anys la pagina web per a la SCSMT ha estat actualitzada de
manera continuada, oferint informacié rellevant per als socis i acomplint els seus
objectius, que son:

+ proporcionar informacio institucional sobre la SCSMT.

 constituir un espai de trobada entre professionals de la salut laboral.

« proposar documents de referencia de la SCSMT, utils per a la practica
professional.

+ informar sobre noticies d'actualitat i sobre activitats de formacié continuada.

S’han portat a terme actualitzacions importants a la web i del nombre de material
incorporat des de la SCSMT. S’ha actualitzat I'estructura de la web i s’han incorporat
millores de forma continua.

Esta previst realitzar una modificacié de la pagina web per donar més visibilitat als
continguts i fer-la més entenedora.

MITJANS DE COMUNICACIO 2009

TELEVISIO DE CATALUNYA |- “Hora Q’. Riscs psicosocials i” d'altres mals” a la feina.
Dra. Ramona Garcia Macia.

- “L’entrevista”: Grip A. Dr. Angel Plans

- ‘“L’entrevista”: Sindrome postvacacional. Dra. Ester Horta

PREMSA ESCRITA - El Periddico de Catalunya: “Lipoatrofia: causes i mesures
preventives”.
Dr. Josep M2 Molina.
Violéncia Ocupacional. Reportatge a I'AVUI (portada i
pagina 24) 27 d'abril de 2009. Dr. G. Cervantes
- Grip A i personal sanitari. La Vanguardia Dra. Pilar
Varela.

RADIO

Violéncia Ocupacional. Programa ONDA CERO. Dr. G
Cervantes. Maig 2009

Es va fer difusi6é als mitjans de comunicacié i portal especifics de salut laboral de la
celebracié de la Diada i de la convocatoria del XIX Premi de Salut Laboral la SCSMT i
de la celebracio del 50& aniversari de la SCSMT.

|5. GRUP DE TREBALL PROMOCIO DE LA SALUT:

ACTUACIONS 2009

1- Treballar en el projecte “Los trabajadores de mayor edad: Estrategias para favorecer
el mantenimiento de su capacidad laboral y su intencion de mantenerse laboralmente
activos”.
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S’ha estat treballant en aquesta beca d’investigacié atorgada per I' Instituto Nacional de
Seguridad y Higiene en el Trabajo (INSHT) juntament amb la col-laboracié d’EADA i la UAB.
Les fases que s’han dut a terme sén:

- Revisi6 de la literatura cientifica i grisa

- Realitzaci6 de grups focals a: sanitaris, docents, treballadors del sector industrial i serveis.

- Consultes a informants clau: agents socials, representants d’empreses, directius de RRHH,
treballadors joves i jubilats.

- Questionari: es va realitzar un qliestionari i es va passar a sanitaris, docents, treballadors del
sector industrial i serveis.

- Es va iniciar el disseny de la intervencié.

OBJECTIUS 2010

1- Treballar en el projecte “Los trabajadores de mayor edad: Estrategias para favorecer
el mantenimiento de su capacidad laboral y su intencion de mantenerse laboralmente
activos”.

Durant 'any 2010:

- S’acabara de dissenyar la intervencié

- Es realitzara una intervencio pilot en: sanitaris i docents.
- Es fara una avaluacié

- Es redactara la memoria i l'informe final.

|6. GRUP DE TREBALL DOCUMENTS POSICIONAMENT

ACTUACIONS 2009

1- Relacions amb el Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya

El dia 2 de setembre es va fer una reunié amb el Dr. De Peray, el Director del Departament de
Salut de la Direccié General de Salut Publica de la Generalitat de Catalunya, i la Dra. Rosa
Fernandez, responsable de I'area de Salut Laboral del Departament.

Es va establir el compromis de col-laboracié entre l'area de Salut Laboral i la SCSMT,
mitjangant aquest grup de treball.

Es va contactar telefonicament amb la Dra. Fernandez, per tal de concertar una reunié de
treball, que finalment es celebrara a principis de 2010.

2.- Redaccio de documents

Es va redactar el document de posicionament “Voluntarietat/obligatorietat de la Vigilancia de la
Salut”.Es va entregar a la Junta el dia 28 de desembre.

3- Relacions amb el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya

Es va presentar “informalment” el document de posicionament a la Dra. Elena Juanola, del
Departament de Treball.

OBJECTIUS 2010 CALENDARI
1.- Relacions amb el Departament de Salut de la Generalitat de

Catalunya

Presentacié del document de posicionament Gener

Iniciar la col-laboracié activa, en els temes que s’acordin a la propera | Gener
reunié

2.- Redaccio de documents

Publicaci6 del document de posicionament Gener
“Voluntarietat/obligatorietat de la Vigilancia de la Salut”

Iniciar la redaccié un nou document de posicionament, de contingut | Gener
indeterminat (pendent de concretar)

Presentacié a la Junta del document de posicionament redactat Desembre
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|7. GRUP DE TREBALL INFERMERIA DEL TREBALL

ACTUACIONS 2009

1. Relacions amb el Sindicat SATSE:

Es va realitzar una reunié amb Montse Pefa Arenas, Secretaria Autondmica de Catalunya per
reactivar els contactes amb SATSE. Tot i que pel moment no es defineix cap vincle entre
ambdues organitzacions, queda oberta la col-laboracié matua per temes concrets.

2. Model per Convalidar Especialitat Infermeria del Treball:

Es va actualitzar el model per sol-licitar la convalidacié de la especialitat Infermeria del treball
aixi com la resta de documents relacionats.

3. Consultes sobre la Especialitat Infermeria del Treball

Es varen contestar per telefon i via mail diferents preguntes sobre la especialitat d'infermeria
del treball, i de la via transitdria segona de convalidaci6é de la especialitat. Al Tapinet també
s'han escrit diferents articles relacionats amb el tema.

d'Infermeria del Treball

4. Relacions amb el Col-legi d'Infermeria de Girona per crear la seccié col-legial

S'han establert contactes per crear la Seccié Colegial Infermeria del Treball, durant el 2010 es
concretaran actuacions.

/8.1 GRUP DE TREBALL RISCOS PSICOSOCIALS

ACTUACIONS 2009 Responsable Calendari
1. Estratégies formatives basades en PNL- técniques
de programacié neurolinglistica per a la prevencié | Francisco Verjano continuat
de la violencia. GBP-VIO:
2. Seguiment del programa de recerca PREvicat
VIOLENCIA VERS EL PROFESSIONAL DE LA Genis Cervantes continuat
SALUT. (ambit sanitari)
3. Grup de treball d’estudi del mobbing. Clotilde Nogareda continuat
Manuel Fidalgo
OBJECTIUS 2010 Responsable Calendari

1.

Guia de bona praxi per a la vigilancia de la salut de
les persones amb especial sensibilitat per motius
psicologics i/o psiquiatrics.( Psicosi, neurosi
obsessiva, alcoholisme i addiccions, depressio,
ansietat...) GBP-PSIES

R. Garcia-Macia

novembre 2010

Estrategies formatives basades en PNL- técniques
de programacié neurolingiistica per a la prevencio
de la violencia. GBP-VIO:

Francisco Verjano

Juliol 2010

Seguiment del programa de recerca PREvicat
VIOLENCIA VERS EL PROFESSIONAL DE LA
SALUT.(ambit sanitari)

Genis Cervantes

continuat

NTP. Publicacié d’'una nota tecnica de prevencié.
Introduccié conceptual al mobbing en I'entorn de
treball.

Clotilde Nogareda
Manuel Fidalgo

Abril 2010

. Taller de consequiencies legals derivada dels

trastorns psiquiatrics.

Lluisella Puig

Pendent data

MRO. Medical Review Officer. Eines de gestié de
les drogoaddiccions per a metges/sses del treball.

Pere Plana

Pendent data

7. Jornada d’eines preventives per afrontar els riscos R. Garcia-Macia
psicosocials Pilar Varela Octubre 2010
(GSK)
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/8.2 GRUP DE TREBALL DE RISCOS PSICOSOCIALS: FIBROMIALGIA

ACTUACIONS 2009

OBJECTIU: Valorar les diferents estratégies en us actualment i establir pasos comuns i
solucions (provades) que puguin ser Utils al conjunt del col-lectiu medic-teécnic en el procés
d’adaptacio de llocs de treball per aquests treballadors.

1.- Redaccio de les enquestes de peticio de informacio:

Despres de diverses reunions de treball, es concreta una enquesta de 5 preguntes destinada
a recollir la informacié pertinent de quines sol.lucions han estat provades amb éxit des de la
perspectiva dels professionals vinculats (psiquiatria, reumatologia...)

2.-Redaccio de I'’enquesta als afectats de FM:

Despres de varies sessions de treball es veu que la visi6 estrictament professional del projecte
és incomplerta i es determina ampliar-la amb la perspectiva del afectats. Per fer-ho es redacta
una nova enquesta i es contacta amb col-lectius d’afectats (organitzats en societats o
agrupacions).

3.- Reunions amb afectats

Es fan algunes reunions amb representats de col-lectius d’afectats sense concretar un pla de
recollida d'informacié. Es determina recollir la informacié de forma individual des dels pacients
coneguts pels membres del grup de treball.

4.-Procés de recollida d’informacio

A través d’e-mail i entrevista “in vivo”. Es distribueix 'enquesta entre diferents professionals i
es recullen les seves opinions i experiéncies professionals. Aquest procés encara esta obert.

OBJECTIUS 2010 Calendari
1.- Recollida d’informacio (tancar procés)
Finalitzar la recollida d’informacié de les diferents fons de dades 15 de Febrer 2010

2.- Contrastar els relats i parametritzar les dades utils

Reunions de clivatge per categoritzar I'infomacié recollida i donar-li | Segon trimestre 2010
un format adient

3.- Redaccio de I'informe final

Amb les dades obtingudes fer un informe que reculli els resultats Tercer trimestre de 2010

4.- Exposicio publica de I'informe

Amb un format encara per definir, publicitar I'informe Quart trimestre de 2010

|9. GRUP DE TREBALL DONA, SALUT | TREBALL

ACTUACIONS 2009

1. Repas del contingut de la web

2. Contesta de correu electronic a temes relacionats amb el grup
(donasalutreball@gmail.com)

3. Organitzaci6 i distribucié de les tasques entre els membres del grup segons diferents
aspectes: documentacié d” ambit professional o general, legislacio, noticies, jornades i
congressos.

4. S’ha continuat fent analisi de I” estat de la qUestio: recollida d’informaci6 des dels diferents
ambits, per el plantejament de I'elaboracié d’estudis

5. Assistencia participacio en Reunions i debats técniques que poguessin tenir relaciéo amb
el grup ( Grup d’ambit sanitari: factors de risc per les treballadores gestants presents al
ambit sanitari.

6. S’ha continuat fent analisi de |I” estat de la qliestié: recollida d’informacié des dels diferents
ambits, per el plantejament de la elaboraci6 de estudis.

OBJECTIUS 2010

1. Plantejament de la Participacio del grup en properes jornades informatives /formatives o
Diada de la SCSMT, que es va presentar comunicacié i no va ésser acceptada.

2. Replantejament de la sistematica per donar a congixer el grup entre els socis de la
societat. Aportar idees que afavoreixen noves incorporacions i participacié d” altres grups.
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3. Penjar a la web adjunta la informacié disponible, definint els diferents ambits amb
persones responsables per temes perd amb la participacié de tots els integrants.

estar relacionades.

4. Establir contacte amb els altres grups de treball o/i amb altres organitzacions que puguin

Fer la estructura de una Guia de Bona Praxis sobre Salut, dona i treball

oo

Jornades de formacio

7. Aprofundir en el tema del Pla d’igualtat

110. SECCIO DE L’AMBIT SANITARI

ACTUACIONS GENERALS 2009

Tasca Descripcio Data
Reunio6 secci6 de I'ambit Sanitari e Finalitzaci6 del lideratge del Dr. 22/01/09
Miquel Vilardell i elecci6 del Dr. Joan
Inglés com a successor.
e Proposta de reorganitzaci6 del grups
de treball dins la seccié
Inici grup de treball sobre criteris per e Primera reunié de treball per donar a | 15/04/09
risc per la gestacio i lactancia coneéixer les intencions d’elaborar
una guia amb criteris sobre risc per
la gestacié a 'ambit sanitari i recollir
documentacio per la confeccio6 de la
guia.
Presentacié primer informe a la Junta 15/07/09
SCSMT
Valoraci6 petici6 Organitzaci6é Jornades | e S’examina la documentacié feta pel | Juliol 2009
Ambit Sanitari 2011 Institut Catala d’Oncologia per
organitzar la Jornada de Prevencio a
I’Ambit Sanitari de I'any 2011
Valoraci6 de la XV Jornada de|e Avaluaci6 de la darrera Jornada de |Juliol 2009
Prevencié de Riscos Laborals a 'Ambit| Prevencié de Riscos Laborals a
Sanitari 'Ambit Sanitari organitzada per
Fundacié Hospital Asil Granollers
Sesi6 Informativa sobre grip A e A l'aula de formacié de la SCSMT es | 21/07/09
realitza una sessio informativa sobre
grip A a carrec del Dr. Pere Godoy,
sotsdirector de Vigilancia
Epidemiologica
Traspas del registre de Violéncia Setembre
ocupacional a la seu de la SCSMT 2009
Reunié amb Fundacié Galatea ¢ Reunié de treball amb Fundacié Novembre
Galatea per endegar projectes nous | 2009
encaminats a orientar als Serveis de
Prevenci6 en I'avaluacio de la salut
mental dels professionals.

ACTUACIONS PER GRUPS DE TREBALL 2009

Responsable Nom del grup

Tasques realitzades

Pilar Varela

Risc Biologic. Bioseguretat

e S’ha intentat sense exit modificar/modular
el registre EPINETAC amb criteris que el
permetessin ser més util com a eina
d’investigacié d’accidents

Rosa Carreras &
Dolors Benito

Risc Biologic. Vacunes

e S’ha realitzat un estudi multi céntric per
establir els criteris de vacunaci6 de VHA al
personal sanitari basat en les taxes de
seroproteccio per edats.

e S’ arribat a conclusions utils per la practica
clinica en tan en quan vacunacié VHA.
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Miquel Vilardell

Jornades e iconografia

e S’analitza la XV Jornada de Prevencié de
Riscos Laborals a 'ambit sanitari
organitzada per Fundacié Hospital Asil de
Granollers

e S’ha coordinat la organitzaci6 de la propera
Jornada de PRL al ambit Sanitari que es
realitzara al 2010

e S’estudia la possibilitat de realitzar un taller
monografic sobre salut mental

Gemma Tapias

Sinistralitat

e S’han iniciat contactes per definir indicadors
i recollir informacié per a crear una base de
dades sobre sinistralitat

Joan Inglés

Risc Fisic i Quimic

e Creacid d’'un grup de treball per
confeccionar una guia de avaluacio del risc
per la gestacié: de moment s’ha recopilat
bibliografia i s’esta redactant I'esborrany de
la guia.

* Revisi6 de la guia sobre farmacs citostatics
que es va comengcar a elaborar al 2007 i
que ha finalitzat amb la presentacié de la
mateixa al 1er Congrés Internacional de
Prevenci6 de Riscos al ambit Sanitari
celebrat a Madrid a l'octubre de 2009

Sense assignar

Treballadors especialment
sensibles

¢ Pendent de creaci6

Genis Cervantes

Risc Psicosocial. Clima
Laboral i violéncia

e Es va traspassar el registre de Violéncia
ocupacional a la seu de la SCSMT.

e S’han modificat i millorat les eines de
registre i 'explotacié de les dades

e S’ha posat a disposicié de la SCSMT una
nova eina per a avaluar el risc psicosocial i
el clima laboral especifica de I'ambit sanitari
que en aquests moments s’ha d’avaluar al
si del grup

Ramona Garcia

Salut Mental

e S’ha iniciat el grup i s’esta treballant una
Jornada de Salut Mental per donar-lo a
congixer i comencar a treballar temes

Per determinar

Emergéncies i Plans
d’autoprotecci6

¢ Pendent de constitucio

OBJECTIUS 2010

1. Creaci6 d’un registre de Centres i professionals dedicats a la Prevenci6 de Riscos
Laborals en I'ambit sanitari a Catalunya.

2. Creacié d'un fons documental electronic consultable des de qualsevol ordinador amb
recomanacions, guies i materials de consulta gestionat per la SCSMT o inclis un espai
virtual d’intercanvi de documents entre tertulians..

> ACTIVITATS DE LES VOCALIES TERRITORIALS:

'LLEIDA
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' TARRAGONA

ACTUACIONS 2009

La SCSMT a la provincia de Tarragona va participar a la jornada "ALCOHOL I DROGUES A
L'AMBIT LABORAL" que va tenir lloc a Tarragona el 26 de novembre.

OBJECTIUS 2010

Augmentar la oferta formativa, s'intentara un curs/ jornada cada 4 mesos.

Apropar la SCSMT a tots els socis de la provincia

'GIRONA

ACTUACIONS 2009

1- Relacions amb el Col-legi Oficial de Metges de Girona

Es va presentar de la nova Junta al COMG.
Es va impulsar la creacio de la Secci6 Col-legial de Medicina del Treball a Girona

2- Relacions amb I'ICAM de Girona

Es va fer la presentaci6 de la nova Junta a 'lCAM de Girona

3.- Relacions amb I’Ajuntament de Girona

Es va fer presentacié de la nova Junta a I'Ajuntament de Girona, a través de la Unitat de
Prevenci6 de Riscos Laborals

4.- Relacions amb el laboratori farmacéutic Novartis

Es va organitzar del sopar anual dels professionals de salut laboral de Girona, patrocinat per

Novartis

OBJECTIUS 2010 Calendari
1- Relacions amb el Col-legi Oficial de Metges de Girona

Creacio de la Seccié Col-legial de Medicina del Treball a Girona Gener
Organitzacié de cursos de formaci6 a la seu col-legial Gener

2.- Cursos de formacio

Electrocardiografia basica Marg
Traumatologia per als professionals de la salut laboral Maig

ORL per als professionals de la salut laboral Octubre

> ALTRES ACTIVITATS DE LA SCSMT:

' TAPINET

Al Tapinet, llistat de distribucié de correus electronics de lliure accés i moderat, s'hi
han difos les activitats de la SCSMT, noticies rellevants del sector de la salut laboral
i s’hi ha acollit un important de nombre de consultes amb respostes per part dels
subscrits.

Resum del Tapinet 2009:

e 1214 Subscrits
296 Altes
+ 39 Baixes totals
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+ 600 Missatges gestionats (inclou missatges originals i
respostes/repliques)
Evolucio inscrits
2004 2005 2006 2007 2008 2009
Inscrits | Inscrits | Inscrits | Inscrits | Inscrits | Inscrits
Total 198 297 482 718 958 1214
Evolucié missatges circulats
2004 2005 2006 2007 2008 2009
Missatges | Missatges | Missatges | Missatges | Missatges | Missatges
Total 190 171 319 564 590 600

'DIADA DE LA SCSMT

La XIX edici6 de la Diada de la SCSMT es va fer el dia 3 de desembre de 2009 i va
tenir com a tema principal el “Treball nocturn i a torns”

+ Es van fer 11 sessions de treball preparatories presencials amb tots els Taulers
(amb una durada mitjana de més de 2 hores), que han acumulat un total de 32
hores i un total de 48 assisténcies registrades (amb una mitjana de 5
assistents per sessio).

« Esvan analitzar un total de 105 Documents.

La XX edici6 de la Diada de la SCSMT es fara el dia 26 de novembre de 2010.

'UEMS

Durant I‘any 2009 es van fer dos reunions de la Seccié de Medicina del Treball de

la UEMS:

La primera a Praga el 16-5-09 amb assisténcia de Consol Serra i Mari
Cruz Rodriguez Jarefio.
La segona a Lisboa, amb assistencia de Mari Cruz Rodriguez Jarefio.

A la reunié de maig es van renovar els carrecs de president, secretari i tresorer, i
Consol Serra (que havia estat presidenta de la seccié des de 2005), va passar el
relleu a Dick Spreeuwers, dels Paisos Baixos. A totes dos reunions va assistir-hi el
secretari general de la UEMS, Bernard Maillet.

Els principals temes tractats van estar:

El

desenvolupament

per

part de

la UEMS dun sistema pel

reconeixement de credits de formacié médica continuada entre paisos
de la Uni6 Europea
L ‘actualitzaci6 de requisits per la formacidé de especialistes en
Medicina del Treball.
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e El desenvolupament de métodes d’avaluacié comuns per a residents a
nivell europeu

e Ladirectiva europea de jornada laboral.

e També s’esta estudiant la manera de crear una pagina web per a la
seccio.

Les reunions previstes per al 2010 son a I'abril (Amsterdam), i 'octubre (Bucarest).

'ARCHIVOS DE PREVENCION

Durant I'any 2009 s'han acomplert els terminis de sortida dels 4 exemplars d'Archivos
de Prevencion de Riesgos Laborales corresponents al Volum 12 de la revista.

La Fundacié Prevent ha continuat donant el seu important suport economic per a la
publicacié de 'Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales'.

S'ha continuat, per seté any consecutiu, amb la seccié 'Archivos Formacién',
destinada a la formaci6 continuada dels seus lectors i que ha aconseguit I'acreditacié
de la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud i del Consell
Catala de la Formacié Médica Continuada amb 1,6 crédits. Actualment la porten
Marta Espinés i Pilar Morales.

La Directora de la revista és Ana M2 Garcia Garcia i Laura Fontcuberta exerceix com
a Secretaria Editorial.

La revista es publica, en la seva versi6 digital a la pagina web de la SCSMT, amb
accés universal als resums dels articles, i reservat als subscriptors i socis de la
SCSMT als textos complets dels articles. La publicaci6 digital es fa simultaniament a
la sortida de la versi6 impresa de la revista. Des de fa dos anys, es faun avis
als diferents comités (editorial, rectori internacional), aixi com als membres de
la Junta i als avaluadors voluntaris de la disponibilitat de la revista a Internet.
Posteriorment, es fa un avis en el mateix sentit pel Tapinet.

Es continua mantenint la seccié Archivos Seleccién, on autors que han publicat a
revistes internacionals fan una versié en espanyol del seu article. Igualment, es
manté la seccié "Noticias desde la Agencia", una secci6 dedicada a les noticies que
ens arriben des de I'Agéncia de Salut Europea i que es va iniciar el 2008.

Es continua també amb I'enviament de notes de premsa a diferents mitjans de
comunicacio sobre els articles publicats a la revista, i en algunes ocasions aixo ha
donat peu a citacions en la premsa nacional.

Com estava previst, s'han iniciat els tramits per provar d'indexar la revista a Medline.
Els resultats es coneixeran al llarg del 2010.

El desembre d'enguany, es va decidir incorporar al primer nUmero de cada any una
enquesta per coneixer I'opini6 dels lectors d'Archivos. També s'ha iniciat una serie de
col-laboracions amb autors d'America Llatina per tal d'anar publicant els seus treballs
a Archivos, sota la coordinaci6 dels Dr. Delclos i Dr. Benavides.

També al desembre s’ha renovat el Consell Rector, actualment format per Ana M2

Garcia, Angel Plans, Pilar Varela, Gero Dominguez, Charo Rodriguez, Pere Plana i
Fernando G. Benavides.
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'REGISTRE DE VIOLENCIA OCUPACIONAL

El registre de “violencia ocupacional vers els professionals de la salut”
(www.violenciaocupacional.cat) va néixer com un projecte de recerca al 2006 i es va
comengar a desenvolupar inicialment gracies a una beca |1+D+| de Fundacié Prevent.

L’any 2009 s’ha signat un conveni de cessio dels drets que fa a la SCSMT titular i
garant d’aquest projecte de recerca. El Consorci Sanitari de I'Alt Penedés n’és
entitat promotora i la Fundacié Prevent n’és entitat col-laboradora. Aquesta
estructura s’ha reforgat amb un Conveni de col-laboraci6 cientifica entre la SCSMT i
el Grup PETRO del Departament de Psicologia Aplicada de la Universitat Autbnoma
de Barcelona.

En aquest any s’han realitzat 3 reunions de treball de la Comissi6é Impulsora, una
Jornada de formaci6 per Notificadors i una reunié amb el Departament de Salut.

'NIT DE LA SALUT LABORAL

S’ha organitzat la “Sisena Nit de la Salut Laboral de la SCSMT”, que es fara el dia
4 de febrer de 2010 a I'hotel U323 de Barcelona.

'PREMI ANGEL DE LA MEDICINA DEL TREBALL

Un any més, la Junta de la SCSMT ha convocat el Premi Angel de la Medicina del
Treball, atorgat “a aquella persona que s’hagi distingit en la defensa de la salut de les
persones que treballen”. El Premi, ha estat atorgat a Emili Castejon Vilella per
decisié del Jurat, reunit el 20 de gener de 2010, i sera lliurat a la 62 Nit de la Salut
Laboral, el 4 de febrer de 2010.

'ALTRES ACTIVITATS CONTINUADES

+ Consell Assessor pel Pla Director de Malalties de I’Aparell Respiratori: La
Dra. Chus Rodriguez hi participa com a representant de la SCSMT.

- Consell Cientific Assessor del Pla per la pandémia de grip A: Angel Plans,
com a president de la SCSMT ha participat a les reunions de treball.

* Pla Integral per a la Promocié de la Salut mitjancant I’Activitat Fisica i
I’Alimentacié Saludable (PAAS): Charo Rodriguez ha participat en la reunié
del grup de treball de 'ambit laboral, representant a la SCSMT..

+ Sociedad Espaiiola de Medicina y Seguridad del Trabajo: Assisténcia dels
representants de la Junta (Angel Plans, Pilar Varela i Gero Dominguez) a 4
reunions de la SEMST en qualitat de vocals. Les reunions s’ha fet els dies 14 de
mar¢ (Pamplona), 13 de juny (San Sebastian), 13 de octubre (Zaragoza) y 28 de
novembre (Madrid).
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5.- PUBLICACIONS

. 4 Numeros de la revista "Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales’

. CD amb els continguts cientifics de la XIX Diada de la SCSMT

6.- ACTIVITATS INTERNES

Juntes de Govern | Assemblees Generals Juntes SEMST
11 1 4

7.- ATORGAMENT DEL XXe PREMI DE LA S.C.S.M.T.

(Amb la col-laboracié de Fundacio Mutua Universal)

El XXé Premi SCSMT- Fundacié Universal, que havia estat convocat a finals de 2008 i
amb una dotacié de 10000€ ('any anterior havia quedat desert), va ser atorgat “ex-
aequo” als treball que duen per titol:

-Premi de 5000€ pel treball:

-"Prevalencia de sintomas respiratorios relativos a rinitis y
asma en la poblacidn laboral espaiiola”

Autor:

M. Tedfila Vicente Herrero

-2 premis de 2500€ pels treballs:

-"Exposicion laboral al ruido e hipertension arterial”

Autors:

Gemma Cucé Pastor, Elisabeth Purti, Dulce Puget i Joan
Fernandez-Ballart

-"Prevalencias de factores de riesgo cardiovascular en una
industria quimica"

Autors:

Miguel Angel Toro Nieto, Joan Doménech Fernandez-Ballart,
Joaquim Alvira, Federico Jové, Jordi Pardell, Juan Victor Ruiz,
Jesus Sabaté, Josep Sala i Angel San Martin.

El Premi va ser lliurat durant el Sopar de la Nit de la Salut Laboral del 2009.

Durant el 2009 s’ha convocat el XXleé Premi que sera lliurat a la 62 Nit de la Salut
Laboral que es celebra el 4 de febrer de 2010. La dotacié del Premi es de 5000€.
Aquesta vegada I'entitat col-laboradora en la dotaci6 del premi ha estat Laborsalus.
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8.- ATORGAMENT DEL PREMI A LA MILLOR COMUNICACIO

Entre les comunicacions presentades a la XIX Diada de la SCSMT, el jurat va decidir
concedir “ex-aequo” el premi a la millor comunicacio als treballs:

-Pla preventiu i de suport assistencial front les agressions a
conductors d’autobus.

Autors: Eva Castellano, Marta Espinds, Angel Mencias i Jaume
Arcin

-Género, profesion, tabaquismo y malestar psicolégico en
colectivos sanitarios y no sanitarios
Autors: Sergi Climent, Pau Gracia, Rocio Villar i Ana Adan

El comite cientific va decidir fer dues mencions especials a les comunicacions:

- Qualitat de vida laboral en personal sanitari del torn de nit
Autors: Rosa Carreras, Josep Garre, Inma Riera i Bibiana
Blazquez

-Estrategias para aumentar la cobertura de la vacunacion
antigripal en el personal sanitario y no sanitario de un centro
sanitario
Autors: Sebastiana Quesada, Victoria Olivé, Pilar Varela, Anna
Llupia, Alberto Garcia-Blasteiro, Jose M2 Bayas, Laura
Costas i Antoni Trilla

Els Premis seran lliurats al Sopar de la Salut Laboral de 2010.

9.- CORRESPONDENCIA

Entrades 110
Sortides 132

Barcelona, 2 de febrer de 2010
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ANNEX

Som una societat cientifica de professionals relacionats amb la
salut laboral que vol ser referent en la salut i el benestar dels
treballadors i en la consecuci6 d’empreses saludables i
socialment responsables. Tot aix0 en un marc de qualitat,
eficiencia i sense anim de lucre.

La missio de la SCSMT és:
e Fomentar la qualitat de la practica professional per assolir
I'excel-léncia.
e Promocionar, desenvolupar i divulgar el coneixement cientific
de la Salut Laboral.
o Dignificar lI'activitat laboral d’aquests professionals
e Posar en valor i promoure la salut en I'ambit laboral

Fomentar la recerca

Establir canals de comunicacid per facilitar la informacié i la formacio
Facilitar la participacio i intercanvi d’experiéncies

Oferir assessorament expert

Elaborar i difondre documents de referencia

Editar i promoure publicacions cientifiques

el
ouhwNH=

2.1. Mantenir actualitzats els documents sobre competéncies
professionals i fer difusié dels mateixos

2.2. Afavorir la formacié continuada

2.3. Fomentar i participar en els processos d’avaluacié de competencies i
recertificacid dels professionals sanitaris

2.4. Fer que la SCSMT sigui una de les entitats assessores de referéncia
de I'’Administracié en aquells aspectes relacionats amb la salut
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Col-laborar en la formacié especialitzada dels professionals de la
salut laboral

Facilitar la incorporacid dels nous professionals a les activitats
desenvolupades per la SCSMT

Promocionar els principis etics de la salut laboral

Procurar unes bones condicions laborals pels professionals de la
salut laboral

Prestigiar socialment els professionals de la salut laboral

Influir en els agents socials i les administracions per que tinguin
present la salut laboral en totes les seves decisions

Facilitar la divulgacio i el coneixement per part de la ciutadania dels
temes relacionats amb la salut laboral

Desenvolupar mecanismes per a detectar les necessitats dels socis
Facilitar i promocionar la incorporacié de forma activa dels socis a les
seccions i grups de treball

Organitzar activitats que fomentin la cohesié social dins la SCSMT
Facilitar la incorporaci6 dels professionals a les activitats
desenvolupades per la SCSMT

Procedimentalitzar els aspectes clau de la gestid general i de les
principals activitats desenvolupades per la SCSMT

Garantir la transparéencia de la gestié

Organitzar el funcionament intern de la SCSMT per aconseguir una
major eficiéncia

Prestigiar, promocionar i rendibilitzar la marca “Societat Catalana de
Seguretat i Medicina del Treball”

Atraure i fidelitzar el suport d’entitats col-laboradores

Fer present i visible la SCSMT en tots els forums on es parli de salut
laboral

Donar a coneéixer de manera més efectiva la SCSMT a nivell
institucional

Incrementar la massa social

Ser el referent pels temes cientifics relacionats amb salut laboral
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