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1.- MOVIMENT DE SOCIS:  
 
 

 DATA Nº SOCIS VARIACIÓ % VARIACIÓ 
1/1/2009 699 Numeraris 
31/12/2009 623 

-76 -10,87% 

1/1/2009 59 Honoraris 
31/12/2009 59 

- 0% 

1/1/2009 74 Becaris * 
31/12/2009 48 

-26 -35,14% 

1/1/2009 832 Total 
31/12/2009 730 

-102 -12,26% 

 
 

ALTES 20 
 

Voluntàries 58 
Jubilació 2 
Finalització beca 26 
Rebuts pendents 5 
Defunció 4 

BAIXES 

TOTAL BAIXES 95 
  
 

* Durant l'any 2004 es va crear la categoria de socis becaris, corresponent a aquells estudiants 
del MIR de Medicina del Treball i del Diploma d'Infermeria del Treball als diferents centres 
docents catalans que imparteixen aquesta formació, i que s'inscriguin voluntàriament com a 
socis. La condició de soci becari eximeix del pagament de les quotes però dóna els mateixos 
drets i deures que altres categories de socis, i és vàlida mentre durin els estudis esmentats. 
 
Durant el 2009 s’ha produït un decrement en el nombre de socis. 

 
 
 

2.- ENTITATS COL·LABORADORES: 
 

Durant el 2009 s'han establert nous convenis entre la SCSMT i entitats col·laboradores, que 
inclouen diverses contrapartides a la col·laboració econòmica d'aquestes entitats, també s’ha 
donat de baixa alguna de les antigues entitats col·laboradores. 
 

 
• Entitats col·laboradores a 31/12/08: 8 (Fundació Prevent, Mútua Universal, 

Mútua Montañesa, Activa ReddisMatt, Laboratori Dr. F. Echevarne, Basf, Reckitt 
Benckiser-Optrex, Sociedad de Prevención Asepeyo) 

 
• Entitats col·laboradores a 31/12/09: 8 (Fundació Prevent, Mútua Montañesa, 

Activa Mutua 2008, Laboratori Dr. F. Echevarne, Basf, Societat de Prevenció Asepeyo, 
GAES, Reckitt Benckiser-Optrex) 
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3.-  MEMBRES DE LA JUNTA, EL CONSELL  ASSESSOR, ÀREES 
TÈCNIQUES, GRUPS DE TREBALL  I SECCIONS: 

 
 

� JUNTA DE GOVERN 
 

La composició de la Junta de Govern de la SCSMT nascuda arran de les 
eleccions del 12 de febrer de 2009 es la següent:  

 

COMPOSICIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN DE LA SCSMT 
A DATA 31/12/2009 

 
1. Àngel Plans Cañamares: President 
2. Pilar Varela Perez: Vice-president 
3. Gero Dominguez Carracedo: Vice-president 
4. Lluís Desoi Guitart Tresorer 
5. Charo Rodríguez Canovas : Secretària 
VOCALS: 
6. Elena Costa Farrè(vocal per Girona) 
7. Margarita Leon Sampol(vocal per Tarragona) 
8. Montserrat Puiggené Vallverdú(vocal per Lleida) 
9. Montserrat Closa Cañellas 
10. Helena Galdeano Bonel 
11. Mª Angeles Lorente del Brisco 
12. Silvia Martinez  Marcos 
13. Jose Manuel Santos Pinto 
 

 
 
 

� CONSELL  ASSESSOR 
 

La Junta disposa del suport del Consell Assessor, que l’assessora en diferents 
àmbits. La creació del nou  Consell Assessor i la seva composició va ser aprovada 
el 15/07/2009 per acord de la Junta de Govern. 

 

COMPOSICIÓ DEL CONSELL ASSESSOR DE LA SCSMT 
APROVADA EN REUNIÓ DE JUNTA 15/07/2009 

 
 

1. Jaume de Montserrat i Nonó 
2. Ramona Garcia i Macià 
3. Tere Gené i Escoda 
4. Pere Plana i Almuní 
5. Carme Riu i Riu 
6. Consol Serra i Pujadas 
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� GRUPS DE TREBALL(GT), ÀREES TÈCNIQUES(AT) I 
SECCIONS(S) 

 
La Junta  disposa de 5 grups de treball, 4 àrees tècniques i 1 secció que 
desenvolupen diferents activitats d'interès per a la SCSMT.  
 
• AREA TÈCNICA: Constituïda per un grup de persones liderat per un membre 

de la Junta de Govern, que es dedica a activitats intrínseques de la SCSMT 
com a societat científica. 
 

• GRUP DE TREBALL: Constituït per un grup de persones, no necessariament 
de la Junta de Govern, que treballen en un o diferents temes, a vegades amb 
una activitat que té un calendari de finalització. 

 
• SECCIÓ: Composada per un grup de professionals que treballen dintre d’un 

àmbit concret i que desprès poden estructurar-se en grups de treball per 
desenvolupar projectes definits. 

 
 

COMPOSICIÓ DE LES ÀREES TÈCNIQUES, GRUPS DE 
TREBALL I SECCIONS a 31/12/2009 

 

1. ÀREA TÈCNICA DE FORMACIÓ CONTINUADA 
Responsable Altres membres 

Silvia Martínez Montserrat Closa 
Elena Costa 
Margarita León 
Montse Puiggené 
Charo Rodriguez 

 

2. ÀREA TÈCNICA DE RECERCA I PUBLICACIONS 
Responsable Altres membres 

Helena Galdeano  Ana Mª Garcia 
Margarita Leon 
Jordi Pardell 
Montserrat Puiggené 
Consol Serra 
Jose Manuel Santos 

 

3. A.T. DE RELACIONS INSTITUCIONALS I DE TERRITORI 
Responsable Altres membres 

Montse Puiggené Elena Costa 
Helena Galdeano 
Angeles Lorente 
Margarita León 
Jose Manuel Santos 

 

4. ÀREA TÈCNICA COMUNICACIONS 
Responsable Altres membres 

Jose Manuel Santos 
(web) 
Pilar Varela (mitjans de 
comunicació) 
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5. GRUP DE TREBALL PROMOCIÓ DE LA SALUT: 
PROJECTE “LOS TRABAJADORES DE MAYOR EDAD: ESTRATEGIAS PARA 
FAVORECER EL MANTENIMIENTO DE SU CAPACIDAD LABORAL Y SU 
INTENCIÓN DE MANTENERSE LABORALMENTE ACTIVOS”. 

Responsable Altres membres 
Montse Puiggené  Helena Galdeano 

Teresa Gené 
M.Pau Gonzalez 
Victoria López 
Albert Mariné 
Montserrat Molins 
Xavier Orpella 
Pilar Peña 
Carme Riu 
Ruth Ripoll   
Marta Tortajada 

 

6. GRUP DE TREBALL DOCUMENTS POSICIONAMENT 
Responsable Altres membres 

Elena Costa i Farré Montserrat Bassa  
Montserrat Figueras 
Mª Jose Higueras 
Margarita León 
Albert Marsal 
Jordi Planas 
Charo Rodríguez 
Mª Cruz Rodríguez 
Martí Rodríguez 
Mercè Serra 
Amèlia Sos 

 

7. GRUP DE TREBALL INFERMERIA DEL TREBALL 
Responsable Altres membres 

Sense responsable Gero Dominguez Carrecedo 
Helena Galdeano Bonel 
Jose Manuel Santos Pinto 

 

8.1. GRUP DE TREBALL ASPECTES PSICOSOCIALS 
Responsable Altres membres 

Ramona Garcia 
 

Genís Cervantes 
Ramon Ferrer 
Manuel Fidalgo 
Yolanda Gallego 
Francisco Verjano 

 

8.2. GRUP DE TREBALL ASPECTES PSICOSOCIALS 
Responsable Altres membres 

Sergi Climent Manuel Alonso 
Alfonso Ayora 
Javier Ariz 
Elena Domenech 
Pau Gracia  
Rosanna Tarrago  
Rocío Villar  
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9. GRUP DE TREBALL DONA, SALUT I TREBALL 
Responsable Altres membres 

Mariangel Costas   Montserrat Bassa 
Eulàlia Borén 
Elisabeth Casanovas 
Lídia Colomina 
Núria Fortuny 
Montserrat Fuentes 
MªTeresa Llorens 
Edurne Miró 
DulcePuget  
Laura Ramirez  

 

10. SECCIÓ DE L'ÀMBIT SANITARI 
Responsable Altres membres 

Joan Inglés Dolors Benito 
Rosa Carreres 
Genís Cervantes 
Rafel Padros 
Angel Plans 
Gemma Tàpies 
Pilar Varela 
Miquel Vilardell 

 
 
 
 

4.- PRINCIPALS ACTIVITATS : 
 
 

� ASSAMBLEES GENERALS  I  ACTES RELACIONATS 
 

•     Assemblea general ordinària el 12 de febrer de 2009 on es proposarà  
l'aprovació de l'informe de gestió i l'estat general de comptes de l'any 2008 i 
pressupost i objectius per al 2009. 

 
• Assemblea general extraordinària el 12 de febrer amb la celebració 

d'eleccions entre els socis per a la renovació de tots els càrrecs de la Junta 
de Govern de la Societat.  

 
•     Proclamació de la nova Junta de Govern de la SCSMT. 
 
•     Organització de la Sisena Nit  de la Salut Laboral de la SCSMT, el 4 de 

febrer de 2010 a l’hotel U232 de Barcelona 
 

 
 

� REUNIÓ DE TREBALL DE PLANIFICACIÓ ESTRATÈGICA 
 

La Junta de la SCSMT es va reunir els dies 27 i 28 de març a Sant Pol per 
reflexionar sobre el document de planificació estratègica pel període 2009-2012. El 
resultat són els documents que s'annexen com ANNEX 1. 
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� ACTIVITATS DEL 2009 I OBJECTIUS PEL 2010 DE LES 
ÀREES TÈCNIQUES, GRUPS DE TREBALL I SECCIONS DE 
LA SCSMT: 

 
 

1. ÀREA TÈCNICA DE FORMACIÓ CONTINUADA 
 
ACTIVITATS FORMATIVES  2009 
17/04/09 • CURS D’AUDIOMETRIES PER PERSONAL SANITARI D’EGARSAT 
27/04/09 • JORNADA DE VIOLÈNCIA OCUPACIONAL. IMAS (Hospital del Mar) 
20/05/09 • XV JORNADA DE PRL EN L’ÀMBIT SANITARI: SITUACIONS 

D’EMERGÈNCIA I MANUALS D’AUTOPROTECCIÓ. Fundació 
Hospital Asil de Granollers 

19/06/09 • CURS PRÀCTIC D’ ELECTROCARDIOGRAFIA BÀSICA. Organitzat 
per GEN-MED i la SCSMT. Aula de formació de la SCSMT. 
Barcelona 

19/10/09 • SESSIÓ CONJUNTA D’ ACTUALITZACIÓ SOBRE LA GRIP A. 
Organitzada per la SCSMT i ACEMT. Aula de formació de 
l’Acadèmia de Ciències Mèdiques de Catalunya i Balears. 
Barcelona 

22/10/09 • CURS DE PATOLOGIA AUDITIVA, AUDIOMETRIA I PROTECCIONS 
AUDITIVES. Organitzat per GAES i la SCSMT. Auditori GAES. 
Barcelona  

20/11/09 • CURS D’INTERPRETACIÓ D’ELECTROCARDIOGRAMES PER 
PERSONAL SANITARI D’EGARSAT. Sabadell 

26/11/09 • CURS D’ALCOHOL I DROGUES EN L’ÀMBIT  LABORAL. Amb la 
col·laboració de Dragër. La Pobla de Ma Fumet (Tarragona) 

03/12/09 • XIX DIADA DE LA SCSMT. Universitat Pompeu Fabra. Campus 
Ciutadella. Barcelona 

2009 • CURSO ON-LINE DE ABORDAJE DEL TABAQUISMO. Organitzat 
per Pfizer 

27/01/10 • SESSIÓ D’INFERMERIA DEL TREBALL. Aula de formació de la 
SCSMT. Barcelona 

 
PROPOSTA ACTIVITATS FORMATIVES 2010 
MARÇ 2010 • SEMINARI DE LEGISLACIÓ DE SEGURETAT SOCIAL PER A 

METGES I INFERMERS DEL TREBALL. L’INSTITUT CATALÀ 
D’AVALUACIONS MÈDIQUES I LES INCAPACITATS LABORALS  
Aula de formació de la SCSMT. Barcelona. 

MARÇ 2010 • ELECTROCARDIOGRAFIA BÀSICA. Girona 
MARÇ 2010 • JORNADA SOBRE LA PRL A LES ADMINISTRACIONS 

PÚBLIQUES 
ABRIL 2010 • VACUNES. Aula de formació de la SCSMT. Barcelona. 
MAIG 2010 • TRAUMATOLOGIA PER ALS PROFESSIONALS DE LA SALUT 

LABORAL. Girona 
JUNY 2010 • MEDICAL REVIEW OFFICER (MRO). Aula de formació de la 

SCSMT. Barcelona. 
6/6/10 • XVI JORNADA DE PRL EN L’ÀMBIT SANITARI. Barcelona 
SETEMBRE 2010 • CONTROL VISIÓ. Aula de formació de la SCSMT. Barcelona.  
OCTUBRE 2010 • ORL PER ALS PROFESSIONALS DE LA SALUT LABORAL. Girona 
25/11/10 • XX DIADA DE LA SCSMT. Universitat Pompeu Fabra. Campus 

Ciutadella. Barcelona 
DESEMBRE 2010 • CURS DE SUPORT VITAL BÀSIC I ÚS DEL DESFIBRIL.LADOR 

AUTOMÀTIC (DEA). Aula de formació de la SCSMT. Barcelona. 
2010 • CURS D’ ESPIROMETRIES. Aula de formació de la SCSMT. 

Barcelona. 
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2010 • CURS DE PATOLOGIA AUDITIVA, AUDIOMETRIA I 
PROTECCIONS AUDITIVES. Barcelona 

 
 
 
2. ÀREA TÈCNICA DE RECERCA  I PUBLICACIONS 

 
ACTUACIONS 2009 
1- Convocar anualment el Premi d’Investigació en Salut Laboral de la SCSMT 
Es va convocar el XXI premi en salut laboral amb la col·laboració de Laborsalus. Es va 
realitzar difusió del premi mitjançant la pàgina web de la SCSMT i diversos tapinets. El premi 
té una dotació de 5000€ al millor treball sobre experiències pràctiques d’intervencions en salut 
laboral. 
  
2.- Fomentar la participació a la Diada amb la presentació de comunicacions 
científiques: 
Es va realitzar difusió mitjançant la pàgina web de la SCSMT, diversos tapinets i per correu 
ordinari, es va enviar a tots/es socis/es el full del resum i les instruccions per a la presentació 
de comunicacions. 
 
3.- Coordinació de la Sessió de comunicacions científiques de la XIX Diada de la SCSMT 
Es va formar un equip de coordinació de la sessió de comunicacions format per 3 membres 
de l’Àrea Tècnica de Recerca i Publicacions,  un comitè científic per avaluar els resums  
format per 6 persones i un comitè avaluador de les comunicacions científiques per atorgar el 
premi,  format per 9 persones. 
Es van valorar 24 comunicacions científiques.  Durant la Sessió de comunicacions científiques 
es van presentar 18 comunicacions: 10 orals i 8 pòsters.  
 
4.- Potenciar la publicació d’articles a la revista Archivos de Prevención de Riesgos 
Laborales 
Es va enviar un e-mail a cada un/a dels autors/es de les 18 comunicacions científiques 
presentades a la XIX Diada de la SCSMT informant-los que el resum de la comunicació es 
publicaria a la revista Archivos de Prevención de Riesgos Laborales, volum de gener a març 
2010. 
També es va incidir amb la possibilitat de publicar el treball a la revista Archivos de Prevención 
de Riesgos Laborales segons les normes de publicació que es van adjuntar amb un arxiu. 
 

 
OBJECTIUS 2010 
1- Convocar anualment el Premi d’Investigació en Salut Laboral de la SCSMT 
Durant el primer trimestre de 2010 es farà la convocatòria del premi anual d’investigació en 
Salut Laboral de la SCSMT i es farà difusió a través del tapinet i la pàgina web de la SCSMT. 
 
2.- Fomentar la participació a la Diada amb la presentació de comunicacions 
científiques: 
Durant els mesos de febrer a octubre de 2010 es fomentarà la participació a través del tapinet, 
la web de la SCSMT i l’enviament d’e-mails al socis de la SCSMT. 
 
3.- Coordinació de la Sessió de comunicacions científiques de la XX Diada de la SCSMT 
 Durant els mesos de Febrer a Desembre 2010 es realitzarà la coordinació de la sessió de 
comunicacions científiques de la XX Diada de la SCSMT 
 
4.- Potenciar la publicació d’articles a la revista Archivos de Prevención de Riesgos 
Laborales 
Durant el Segon Semestre 2010 s’intentarà potenciar la publicació d’articles a la revista 
Archivos de Prevención de Riesgos Laborales de totes les comunicacions científiques 
presentades a la XX Diada de la SCSMT. 
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3. ÀREA TÈCNICA DE RELACIONS INSTITUCIONALS I DE TERRITORI 

 
ACTUACIONS 2009 
1- Confeccionar i mantenir el llistat actualitzat de Relacions Institucionals 
Es va confeccionar un llistat de relacions institucionals de 93 registres de diferents entitats i 
departaments Catalans:  
- Ajuntaments: Badalona, Barcelona, Cerdanyola, Girona, Granollers, Hospitalet de Llobregat, 

Lleida, Mataró, Rubí, Sabadell, Sant Boi,  Santa Coloma de Gramenet i Tarragona. 
- Entitats i Associacions/ Societats: Acadèmia de Ciències Mediques, AEDIPE, Centro de 

Investigación en Salud Laboral, EAE, ESADE, EADA, Institut d’Estudis de la Salut . 
-   Centro Nacional de Condiciones del Trabajo (CNCT) Barcelona (INSHT) i Girona 
-  Col·legis oficials als 4 territoris de: Metges, Psicòlegs i d’Infermeria 
- Sindicats: CCOO, SATSE, UGT i Sindicat de Metges de Catalunya. 
- Departament: Salut, Treball i Governació i Administracions públiques 
- Diputacions de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona 
- Universitats: Barcelona, Girona, Lleida, Pompeu Fabra i Rovira Virgili. 
2.- Enviar la carta de presentació de la Junta de Govern de la SCSMT a les institucions: 
Es va enviar una carta de presentació de la Junta de Govern de la SCSMT a totes les entitats i 
departaments del llistat de Relacions institucionals.  
3.- Fer visites de presentació de la nova junta de govern de la SCSMT a les institucions 
Es va realitzar diverses visites de membres de la  junta de govern de la SCSMT a diverses 
entitats i departaments: 
- Departament de:  Salut i Governació i Administracions públiques 
- Col·legi Oficial de:  Metges i Infermeria de Girona 
- Entitats: GAES,  Drager, Laborsalus, Genmed i Asepeyo 

 
OBJECTIUS 2010 
1- Mantenir el llistat actualitzat de Relacions Institucionals 
Durant tot l’any 2010 
2.- Fer visites a les institucions i Departaments 
Durant tot l’any 2010 

 
 
 
4. ÀREA TÈCNICA DE COMUNICACIONS 

 
WEB  2009 

- Un repàs general de la vigència i actualització dels continguts i enllaços de la web 
- Creació de nous espais específics a l’index de la pàgina web. 
- 32.928 visites reals i 111.753 pàgines visitades. 
- 1 actualització dels espais fixos de la Revista de la SCSMT Archivos de Prevención de 

Riesgos Laborales 
- Incorporació de tot el material dels 4 números editats durant l’any de la revista de la 

SCSMT Archivos de Prevención de Riesgos Laborales 
- 6 anuncis d'activitats i formació i  5 fitxers associats 
- 52 noticies a la Home (apartats Recomanem, Novetats i Notícies breus) amb 18 fitxers 

associats. 
- 1 fitxer de la memòria anual de la SCSMT 
- Creades 2 noves seccions de documents de referència  
- 2 documents de referència penjats (incloses les edicions bilingües d'un mateix 

document) 
- 3 documents de Seccions i Grups de Treball 
- 0 ofertes de feina (majoritàriament canalitzades a través del Tapinet) 
- Incorporació o revisió de les dades i logos de 6 entitats col·laboradores 
- Dades web Revista: penjat el primer número de la revista al gener 
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Visites web evolutiu: 

 
 2006 2007 2008 2009 
 Visites Pàgines Visites Pàgines  Visites Pàgines Visites Pàgines 

Total 45.972 247.409 48.466 158.497 39.734 132.423 32.928 111.753 
 
 

Pàgina web de la SCSMT  2009: 
 
Com en els darrers anys la pàgina web per a la SCSMT ha estat actualitzada de 
manera continuada, oferint informació rellevant per als socis i acomplint els seus 
objectius, que són: 
 

• proporcionar informació institucional sobre la SCSMT. 
• constituir un espai de trobada entre professionals de la salut laboral. 
• proposar documents de referència de la SCSMT, útils per a la pràctica 

professional. 
• informar sobre notícies d'actualitat i sobre activitats de formació continuada. 

 
S’han portat a terme actualitzacions importants a la web i del nombre de material 
incorporat des de la SCSMT. S’ha actualitzat l’estructura de la web i s’han incorporat 
millores de forma continua.  
 
Esta previst realitzar una modificació de la pàgina web per donar més visibilitat als 
continguts i  fer-la més entenedora. 
 
MITJANS DE COMUNICACIÓ  2009 
TELEVISIÓ DE CATALUNYA - “Hora Q”. Riscs psicosocials i” d’altres mals” a la feina. 

Dra. Ramona Garcia Macià. 
- “L’entrevista”: Grip A. Dr. Àngel Plans 
- “L’entrevista”: Síndrome postvacacional. Dra. Ester Horta 
 

PREMSA ESCRITA - El Periódico de Catalunya: “Lipoatrofia: causes i mesures 
preventives”. 

      Dr. Josep Mª Molina. 
- Violència Ocupacional. Reportatge a l'AVUI (portada i 

pàgina 24) 27 d'abril de 2009. Dr. G. Cervantes 
- Grip A i personal sanitari. La Vanguardia  Dra. Pilar 

Varela. 
 

RADIO - Violència Ocupacional. Programa  ONDA CERO. Dr. G 
Cervantes. Maig 2009 

 
 

Es va fer difusió als mitjans de comunicació i portal específics de salut laboral de la 
celebració de la Diada i de la convocatòria del XIX Premi de Salut Laboral la SCSMT i 
de la celebració del 50è aniversari de la SCSMT. 
 
 
 
5. GRUP DE TREBALL PROMOCIÓ DE LA SALUT:  

 
ACTUACIONS 2009 
1- Treballar en el projecte “Los trabajadores de mayor edad: Estrategias para favorecer 
el mantenimiento de su capacidad laboral y su intención de mantenerse laboralmente 
activos”. 
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S’ha estat treballant en aquesta beca d’investigació atorgada per l’ Instituto Nacional de 
Seguridad y Higiene en el Trabajo (INSHT) juntament amb la col·laboració d’EADA i la UAB.  
Les fases que s’han dut a terme són: 
- Revisió de la literatura científica i grisa 
- Realització de grups focals a: sanitaris, docents, treballadors del sector industrial i serveis. 
- Consultes a informants clau: agents socials, representants d’empreses, directius de RRHH, 
treballadors joves i jubilats. 
- Qüestionari: es va realitzar un qüestionari i es va passar a sanitaris, docents, treballadors del 
sector industrial i serveis. 
- Es va iniciar el disseny de la intervenció. 

 
OBJECTIUS 2010 
1- Treballar en el projecte “Los trabajadores de mayor edad: Estrategias para favorecer 
el mantenimiento de su capacidad laboral y su intención de mantenerse laboralmente 
activos”. 
Durant l’any 2010: 
- S’acabarà de dissenyar la intervenció 
- Es realitzarà una intervenció pilot en: sanitaris i docents. 
- Es farà una avaluació 
- Es redactarà la memòria i l’informe final. 

 
 
 
6. GRUP DE TREBALL DOCUMENTS POSICIONAMENT 

 
ACTUACIONS 2009 
1- Relacions amb el Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya   
El dia 2 de setembre es va fer una reunió amb el Dr. De Peray, el Director del Departament de 
Salut de la Direcció General de Salut Pública de la Generalitat de Catalunya, i la Dra. Rosa 
Fernandez, responsable de l’àrea de Salut Laboral del Departament. 
Es va establir el compromís de col·laboració entre l’àrea de Salut Laboral i la SCSMT, 
mitjançant aquest grup de treball. 
Es va contactar telefònicament amb la Dra. Fernandez, per tal de concertar una reunió de 
treball, que finalment es celebrarà a principis de 2010. 
 
2.- Redacció de documents 
Es va redactar el document de posicionament “Voluntarietat/obligatorietat de la Vigilància de la 
Salut”.Es va entregar a la Junta el dia 28 de desembre. 
 
3- Relacions amb el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya   
Es va presentar “informalment” el document de posicionament a la Dra. Elena Juanola, del 
Departament de Treball. 
 

 
OBJECTIUS 2010 CALENDARI 
1.- Relacions amb el Departament de Salut de la Generalitat de 
Catalunya   

 

Presentació del document de posicionament Gener 
Iniciar la col·laboració activa, en els temes que s’acordin a la propera 
reunió 

Gener 

2.- Redacció de documents  
Publicació del document de posicionament 
“Voluntarietat/obligatorietat de la Vigilància de la Salut” 

Gener 

Iniciar la redacció un nou document de posicionament, de contingut 
indeterminat (pendent de concretar) 

Gener 

Presentació a la Junta del document de posicionament redactat Desembre 
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7. GRUP DE TREBALL INFERMERIA DEL TREBALL 

 
ACTUACIONS 2009 
1. Relacions amb el Sindicat SATSE:   

Es va realitzar una reunió amb Montse Peña Arenas, Secretària Autonòmica de Catalunya per 
reactivar els contactes amb SATSE.  Tot i que pel moment no es defineix cap vincle entre 
ambdues organitzacions, queda oberta la col·laboració mútua per temes concrets. 
2.  Model per Convalidar Especialitat Infermeria del Treball: 

Es va actualitzar  el model per sol·licitar la convalidació de la especialitat Infermeria del treball 
així com la resta de documents relacionats. 
3. Consultes sobre la Especialitat Infermeria del Treball 

Es varen contestar per telèfon i via mail diferents preguntes sobre la especialitat d'infermeria 
del treball, i de la via transitòria segona de convalidació de la especialitat. Al Tapinet també 
s'han escrit diferents articles relacionats amb el tema. 
4. Relacions amb el Col·legi d'Infermeria de Girona per crear la secció col·legial 

d'Infermeria del Treball 
S'han establert contactes per crear la Secció Colegial Infermeria del Treball, durant el 2010 es 
concretaran actuacions. 

 
 
 
8.1 GRUP DE TREBALL RISCOS PSICOSOCIALS 

 
ACTUACIONS 2009 Responsable Calendari 
1. Estratègies formatives basades en PNL- tècniques 

de programació neurolingüística per a la prevenció 
de la violència.     GBP-VIO:  
 

Francisco Verjano 
 continuat 

2. Seguiment del programa de recerca PREvicat 
VIOLÈNCIA VERS EL PROFESSIONAL DE LA 
SALUT.  (àmbit sanitari)      

       

Genís Cervantes 
 continuat 

3. Grup de treball d’estudi del mobbing. Clotilde Nogareda 
Manuel Fidalgo continuat 

 
OBJECTIUS 2010 Responsable Calendari 
1. Guia de bona praxi per a la vigilància de la salut de 

les persones amb especial sensibilitat per motius 
psicològics i/o psiquiàtrics.( Psicosi, neurosi 
obsessiva, alcoholisme i addiccions, depressió, 
ansietat…)  GBP-PSIES 

R. Garcia-Macià 
 novembre 2010 

2. Estratègies formatives basades en PNL- tècniques 
de programació neurolingüística per a la prevenció 
de la violència.     GBP-VIO:  

Francisco Verjano 
 Juliol 2010 

3. Seguiment del programa de recerca PREvicat 
VIOLÈNCIA VERS EL PROFESSIONAL DE LA 
SALUT.(àmbit sanitari)      

Genis Cervantes 
 continuat 

4. NTP. Publicació d’una nota tècnica de prevenció. 
Introducció conceptual al mobbing en l’entorn de 
treball. 

Clotilde Nogareda 
Manuel Fidalgo Abril 2010 

5. Taller de conseqüències legals derivada dels 
trastorns psiquiàtrics. 

Lluïsel·la Puig  Pendent data 

6. MRO. Medical Review Officer. Eines de gestió de 
les drogoaddiccions  per a metges/sses del treball. 

Pere Plana  Pendent data 

7. Jornada d’eines preventives per afrontar els riscos 
psicosocials 

R. Garcia-Macià 
Pilar Varela 

(GSK) 
Octubre 2010 
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8.2 GRUP DE TREBALL DE RISCOS PSICOSOCIALS: FIBROMIALGIA 

 
ACTUACIONS 2009 
OBJECTIU: Valorar les diferents estratègies en us actualment i establir pasos comuns i 
solucions (provades) que puguin ser útils al conjunt del col·lectiu mèdic-tècnic en el procés 
d’adaptació de llocs de treball per aquests treballadors. 
1.- Redacció de les enquestes de petició de informació: 
Desprès de diverses reunions de treball, es concreta una enquesta de 5 preguntes destinada 
a recollir la informació pertinent de quines sol.lucions han estat provades amb  èxit des de la 
perspectiva dels professionals vinculats (psiquiatria, reumatologia...) 
2.-Redacció de l’enquesta als  afectats de FM: 
Desprès de varies sessions de treball es veu que la visió estrictament professional del projecte 
és incomplerta i es determina ampliar-la amb la perspectiva del afectats. Per fer-ho es redacta 
una nova enquesta i es contacta amb col·lectius d’afectats (organitzats en societats o 
agrupacions). 
3.- Reunions amb afectats 
Es fan algunes reunions amb representats de col·lectius d’afectats sense concretar un pla de 
recollida d’informació. Es determina recollir la informació de forma individual des dels pacients 
coneguts pels membres del grup de treball. 
4.-Procés de recollida d’informació 
A través d’e-mail i entrevista “in vivo”. Es distribueix l’enquesta entre diferents professionals i 
es recullen les seves opinions i experiències professionals. Aquest procés encara esta obert. 

 
OBJECTIUS 2010 Calendari 

1.- Recollida d’informació (tancar procés)  

Finalitzar la recollida d’informació de les diferents fons de dades 15 de Febrer 2010 
2.- Contrastar  els relats i parametritzar les dades útils  
Reunions de clivatge per categoritzar l’infomació recollida i donar-li 
un format adient 

Segon trimestre 2010 

3.- Redacció de l’informe final  
Amb les dades obtingudes fer un informe que reculli els resultats Tercer trimestre de 2010 
4.- Exposició pública de l’informe  
Amb un format encara per definir, publicitar l’informe Quart trimestre de 2010 

 
 
 

9. GRUP DE TREBALL DONA, SALUT I TREBALL 
 

ACTUACIONS 2009 
1. Repàs del contingut de la web  
2. Contesta de correu electrònic a temes relacionats amb el grup 

(donasalutreball@gmail.com) 
3. Organització  i distribució de les tasques entre els membres del grup segons diferents 

aspectes: documentació d´ àmbit professional o general, legislació, notícies, jornades i 
congressos. 

4. S’ha continuat fent anàlisi de l´ estat de la qüestió: recollida d’informació des dels diferents 
àmbits, per el plantejament de l’elaboració d’estudis 

5. Assistència participació en  Reunions i debats  tècniques que poguessin tenir relació amb 
el grup ( Grup d’àmbit sanitari: factors de risc per les treballadores gestants presents al 
àmbit sanitari. 

6. S’ha continuat fent anàlisi de l´ estat de la qüestió: recollida d’informació des dels diferents 
àmbits, per el plantejament de la elaboració de estudis.  

 
OBJECTIUS 2010 
1. Plantejament de la Participació del grup en properes jornades informatives /formatives  o 

Diada de la SCSMT, que es va presentar comunicació i no va èsser acceptada. 
2. Replantejament de la sistemàtica per  donar a conèixer el grup entre els socis de la 

societat. Aportar idees que afavoreixen noves incorporacions i participació d´ altres grups. 
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3. Penjar a la web adjunta la informació disponible, definint els diferents àmbits amb 
persones responsables per temes però amb la participació de tots els integrants. 

4. Establir contacte amb els altres grups de treball o/i amb altres organitzacions que puguin 
estar relacionades. 

5. Fer la estructura de una Guia de Bona Praxis sobre Salut ,  dona i treball   
6. Jornades de formació 
7. Aprofundir en el tema del Pla d’igualtat 

 
 

 
10. SECCIÓ DE L’ÀMBIT SANITARI 

 
ACTUACIONS GENERALS 2009 
Tasca Descripció Data 
Reunió secció de l’àmbit Sanitari • Finalització del lideratge del Dr. 

Miquel Vilardell  i elecció del Dr. Joan 
Inglés com a successor. 

• Proposta de reorganització del grups 
de treball dins  la secció 

22/01/09 

Inici grup de treball sobre criteris per 
risc per la gestació i lactància 

• Primera reunió de treball per donar a 
conèixer les intencions d’elaborar 
una guia amb criteris sobre risc per 
la gestació a l’àmbit sanitari i recollir 
documentació per la confecció de la 
guia. 

15/04/09 

Presentació primer informe a la Junta 
SCSMT 

 15/07/09 

Valoració petició Organització Jornades 
Àmbit Sanitari 2011 

• S’examina la documentació feta pel 
Institut Català d’Oncologia per 
organitzar la Jornada de Prevenció a 
l’Àmbit Sanitari de l’any 2011 

Juliol 2009 

Valoració de la XV Jornada de 
Prevenció de Riscos Laborals a l’Àmbit 
Sanitari 

• Avaluació de la darrera Jornada de 
Prevenció de Riscos Laborals a 
l’Àmbit Sanitari organitzada per 
Fundació Hospital Asil Granollers 

Juliol 2009 

Sesió Informativa sobre grip A • A l’aula de formació de la SCSMT es 
realitza una sessió informativa sobre 
grip A a càrrec del Dr. Pere Godoy, 
sotsdirector de Vigilància 
Epidemiològica 

21/07/09 

Traspàs del registre de Violència 
ocupacional a la seu de la SCSMT  Setembre 

2009 
Reunió amb Fundació Galatea • Reunió de treball amb Fundació 

Galatea per endegar projectes nous 
encaminats a orientar als Serveis de 
Prevenció en l’avaluació de la salut 
mental dels professionals. 

Novembre 
2009 

 
ACTUACIONS PER GRUPS DE TREBALL 2009 
Responsable Nom del grup Tasques realitzades 
Pilar Varela Risc Biològic. Bioseguretat • S’ha intentat sense èxit modificar/modular 

el registre EPINETAC amb criteris que el 
permetessin ser més útil com a eina 
d’investigació d’accidents 

Rosa Carreras & 
Dolors Benito 

Risc Biològic. Vacunes • S’ha realitzat un estudi multi cèntric per 
establir els criteris de vacunació de VHA al 
personal sanitari basat en les taxes de 
seroprotecció per edats. 

• S’ arribat a conclusions útils per la practica 
clínica en tan en quan vacunació VHA. 
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Miquel Vilardell Jornades e iconografia • S’analitza la XV Jornada de Prevenció de 
Riscos Laborals a l’àmbit sanitari 
organitzada per Fundació Hospital Asil de 
Granollers 

• S’ha coordinat la organització de la propera 
Jornada de PRL al àmbit Sanitari que es 
realitzarà al 2010  

• S’estudia la possibilitat de realitzar un taller 
monogràfic sobre salut mental 

Gemma Tapias Sinistralitat • S’han iniciat contactes per definir indicadors 
i recollir informació per a crear una base de 
dades sobre sinistralitat 

Joan Inglés Risc Físic i Químic • Creació d’un grup de treball per 
confeccionar una guia de avaluació del risc 
per la gestació: de moment s’ha recopilat 
bibliografia i s’està redactant l’esborrany de 
la guia. 

• Revisió de la guia sobre fàrmacs citostàtics 
que es va començar a elaborar al 2007 i 
que ha finalitzat amb la presentació de la 
mateixa al 1er Congrés Internacional de 
Prevenció de Riscos al àmbit Sanitari 
celebrat a Madrid a l’octubre de 2009 

Sense assignar Treballadors especialment 
sensibles 

• Pendent de creació 

Genís Cervantes Risc Psicosocial. Clima 
Laboral i violència 
 

• Es va traspassar el registre de Violència 
ocupacional a la seu de la SCSMT. 

• S’han modificat i millorat les eines de 
registre i l’explotació de les dades 

• S’ha posat a disposició de la SCSMT una 
nova eina per a avaluar el risc psicosocial i 
el clima laboral específica de l’àmbit sanitari 
que en aquests moments s’ha d’avaluar al 
si del grup 

Ramona García Salut Mental • S’ha iniciat el grup i s’està treballant una 
Jornada de Salut Mental per donar-lo a 
conèixer i començar a treballar temes 

Per determinar Emergències i Plans 
d’autoprotecció 

• Pendent de constitució 

 
OBJECTIUS 2010 
1. Creació d’un registre de Centres i professionals dedicats a la Prevenció de Riscos 

Laborals en l’àmbit sanitari a Catalunya. 
2. Creació d’un fons documental electrònic consultable des de qualsevol ordinador amb 

recomanacions, guies i materials de consulta gestionat per la SCSMT o inclús un espai 
virtual d’intercanvi de documents entre tertulians.. 

 
 
 

� ACTIVITATS DE LES VOCALIES TERRITORIALS: 
 

 
 

LLEIDA 
 

-- 
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TARRAGONA 
 
ACTUACIONS 2009 
La SCSMT a la provincia de Tarragona va participar a la jornada "ALCOHOL I DROGUES A 
L'ÀMBIT LABORAL" que va tenir lloc a Tarragona el 26 de novembre. 

 
OBJECTIUS 2010 
Augmentar la oferta formativa, s’intentarà un curs/ jornada cada 4 mesos. 
Apropar la SCSMT a tots els socis de la província 

 
 
 

GIRONA 
 
ACTUACIONS 2009 
1- Relacions amb el Col·legi Oficial de Metges de Girona   
Es va presentar de la nova Junta al COMG. 
Es va impulsar la creació de la Secció Col·legial de Medicina del Treball a Girona 
2- Relacions amb l’ICAM de Girona   
Es va fer la presentació de la nova Junta a l’ICAM de Girona 
3.- Relacions amb l’Ajuntament de Girona 
Es va fer  presentació de la nova Junta a l’Ajuntament de Girona, a través de la Unitat de 
Prevenció de Riscos Laborals 
4.-  Relacions amb el laboratori farmacèutic Novartis 
Es va organitzar del sopar anual dels professionals de salut laboral de Girona, patrocinat per 
Novartis 

 
OBJECTIUS 2010 Calendari 
1- Relacions amb el Col·legi Oficial de Metges de Girona    
Creació de la Secció Col·legial de Medicina del Treball a Girona Gener 
Organització de cursos de formació a la seu col·legial Gener 
2.- Cursos de formació  
Electrocardiografia bàsica Març 
Traumatologia per als professionals de la salut laboral Maig 
ORL per als professionals de la salut laboral Octubre 

 
 
 
 
� ALTRES  ACTIVITATS DE LA SCSMT: 

 
 

TAPINET 
 

Al Tapinet, llistat de distribució de correus electrònics de lliure accés i moderat, s'hi 
han difós les activitats de la SCSMT, notícies rellevants del sector de la salut laboral 
i s’hi ha acollit un important de nombre de consultes amb respostes per part dels 
subscrits. 

 
 

Resum del Tapinet 2009: 
 

• 1214 Subscrits  
• 296 Altes  
• 39 Baixes totals 
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• 600 Missatges gestionats (inclou missatges originals i 
respostes/repliques)  

 
Evolució inscrits 

  
 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

 Inscrits Inscrits Inscrits Inscrits Inscrits Inscrits 
Total 198 297 482 718 958 1214 

 
Evolució missatges circulats 

 
 2004 2005 2006 2007 2008 2009 
 Missatges Missatges Missatges Missatges Missatges Missatges 

Total 190 171 319 564 590 600 
 
 

 

DIADA DE LA SCSMT 
 

La XIX edició de la Diada de la SCSMT es va fer el dia 3 de desembre de 2009 i va 
tenir com a tema principal el “Treball nocturn i a torns” 
 
•    Es van fer 11 sessions de treball preparatòries presencials amb tots els Taulers 

(amb una durada mitjana de  més de 2 hores), que han acumulat un total de 32 
hores i un total de  48 assistències registrades (amb una mitjana de  5 
assistents per sessió). 

 
•    Es van  analitzar un total de  105 Documents. 
 
La XX edició de la Diada de la SCSMT es farà el dia 26 de novembre de 2010. 
 
 

 

UEMS 
 

Durant  l‘any 2009 es van fer dos reunions de la Secció de Medicina del Treball de 
la UEMS: 

 
• La primera a Praga el 16-5-09 amb assistència de Consol Serra i Mari 

Cruz Rodríguez Jareño. 
• La segona a Lisboa, amb assistència de Mari Cruz Rodríguez Jareño.  

 
A la reunió de maig es van renovar els càrrecs de president, secretari i tresorer, i 
Consol Serra (que havia estat presidenta de la secció des de 2005), va passar el 
relleu a Dick Spreeuwers, dels Països Baixos. A totes dos reunions va assistir-hi el 
secretari general de la UEMS, Bernard Maillet.  
 
Els principals temes tractats van estar: 
 

• El desenvolupament per part de la UEMS d’un sistema pel 
reconeixement de crèdits de formació mèdica continuada entre països 
de la Unió Europea 

• L ‘actualització de requisits per la formació de especialistes en 
Medicina del Treball. 
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• El desenvolupament de mètodes d’avaluació comuns per a residents a 
nivell europeu 

• La directiva europea de jornada laboral.  
• També  s’està estudiant la manera de crear una pàgina web per a la 

secció. 
 

Les reunions previstes per al 2010 son a l’abril (Amsterdam), i l’octubre (Bucarest). 
 

 
 

ARCHIVOS  DE  PREVENCION 
 

Durant l'any 2009 s'han acomplert els terminis de sortida dels 4 exemplars d'Archivos 
de Prevención de Riesgos Laborales corresponents al Volum 12  de la revista. 
 
La Fundació Prevent ha continuat donant el seu important suport econòmic per a la 
publicació de 'Archivos de Prevención de Riesgos Laborales'. 
  
S'ha continuat, per setè any consecutiu, amb la secció 'Archivos Formación', 
destinada a la formació continuada dels seus lectors i que ha aconseguit l'acreditació 
de la Comisión de Formación Continuada del Sistema Nacional de Salud i del Consell 
Català de la Formació Mèdica Continuada amb 1,6 crèdits. Actualment la porten 
Marta Espinós i Pilar Morales. 
 
La Directora de la revista és Ana Mª Garcia Garcia i Laura Fontcuberta exerceix com 
a Secretària Editorial. 
 
La revista es publica, en la seva versió digital a la pàgina web de la SCSMT, amb 
accés universal als resums dels articles, i reservat als subscriptors i socis de la 
SCSMT als textos complets dels articles. La publicació digital es fa simultàniament a 
la sortida de la versió impresa de la revista.  Des de fa dos anys, es fa un avís 
als diferents comitès (editorial, rector i internacional), així com als membres de 
la Junta i als avaluadors voluntaris de la disponibilitat de la revista a Internet. 
Posteriorment, es fa un avís en el mateix sentit pel Tapinet.    
 
Es continua mantenint  la secció Archivos Selección, on autors que han publicat a 
revistes internacionals fan una versió en espanyol del seu article.  Igualment, es 
manté la secció  "Noticias desde la Agencia", una secció dedicada a les notícies que 
ens arriben des de l'Agència de Salut Europea i que es va iniciar el 2008.  
Es continua també amb l’enviament de notes de premsa a diferents mitjans de 
comunicació sobre els articles publicats a la revista, i en algunes ocasions això ha 
donat peu a citacions en la premsa nacional. 
  
Com estava previst, s'han iniciat els tràmits per provar d'indexar la revista a Medline. 
Els resultats es coneixeran al llarg del 2010.  
  
El desembre d'enguany, es va decidir incorporar al primer número de cada any una 
enquesta per conèixer l'opinió dels lectors d'Archivos. També s'ha iniciat una sèrie de 
col·laboracions amb autors d'Amèrica Llatina per tal d'anar publicant els seus treballs 
a Archivos, sota la coordinació dels Dr. Delclòs i Dr. Benavides.  
 
També al desembre s’ha renovat el Consell Rector, actualment format per Ana Mª 
Garcia, Angel Plans, Pilar Varela, Gero Dominguez, Charo Rodriguez, Pere Plana i 
Fernando G. Benavides. 
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REGISTRE DE VIOLÈNCIA OCUPACIONAL 
 
El registre de “violència ocupacional vers els professionals de la salut”  
(www.violenciaocupacional.cat) va néixer com un projecte de recerca al 2006 i es va 
començar a desenvolupar inicialment gràcies a una beca I+D+I de Fundació Prevent. 
 
L’any 2009 s’ha signat un conveni de cessió dels drets que fa a la SCSMT titular i 
garant d’aquest projecte de recerca. El Consorci Sanitari de l’Alt Penedès n’és 
l’entitat promotora i la Fundació Prevent n’és entitat col·laboradora. Aquesta 
estructura s’ha reforçat amb un Conveni de col·laboració científica entre la SCSMT i 
el Grup PETRO del Departament de Psicologia Aplicada de la Universitat Autònoma 
de Barcelona. 
 
En aquest any s’han realitzat 3 reunions de treball de la Comissió Impulsora, una 
Jornada de formació per Notificadors i una reunió amb el Departament de Salut. 
 
 
 

NIT DE LA SALUT LABORAL 
 
S’ha organitzat  la “Sisena Nit de la Salut Laboral de la SCSMT”, que es farà  el dia 
4 de febrer de 2010 a l'hotel U323 de Barcelona. 
 
 
 

PREMI ÀNGEL DE LA  MEDICINA DEL TREBALL 
 
Un any més, la Junta de la SCSMT ha  convocat el Premi Àngel de la Medicina del 
Treball, atorgat “a aquella persona que s’hagi distingit en la defensa de la salut de les 
persones que treballen”. El Premi, ha estat atorgat a Emili Castejón Vilella per 
decisió del Jurat, reunit el 20 de gener de 2010, i serà  lliurat a la 6ª Nit de la Salut 
Laboral, el 4 de febrer de 2010. 
 

 
 

ALTRES ACTIVITATS CONTINUADES 
 
 
• Consell Assessor pel Pla Director de Malalties de l’Aparell Respiratori: La 

Dra. Chus Rodríguez hi participa com a representant de la SCSMT. 
 

• Consell Científic Assessor del Pla per la  pandèmia de grip A: Àngel Plans, 
com a president de la SCSMT ha participat a les reunions de treball. 

 
• Pla Integral per a la Promoció de la Salut mitjançant l’Activitat Física i 

l’Alimentació Saludable (PAAS): Charo Rodríguez  ha participat en la reunió 
del grup de treball de l’àmbit laboral, representant a la SCSMT.. 

 
• Sociedad Española de Medicina y Seguridad del Trabajo: Assistència dels 

representants de la Junta (Àngel Plans, Pilar Varela i Gero Dominguez) a 4 
reunions de la SEMST en qualitat de vocals. Les reunions s’ha fet els dies 14 de 
març (Pamplona), 13 de juny (San Sebastián), 13 de octubre (Zaragoza) y 28 de 
novembre (Madrid). 
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5.- PUBLICACIONS 
 

• 4 Números de la revista 'Archivos de Prevención de Riesgos Laborales' 
 
• CD amb els continguts científics de la XIX Diada de la SCSMT 

 
 
 

6.- ACTIVITATS INTERNES 
 
 

Juntes de Govern Assemblees Generals Juntes SEMST 
11 1 4 

    

 
 

7.- ATORGAMENT DEL XXè PREMI DE LA S.C.S.M.T.  
(Amb la col·laboració de Fundació Mutua Universal) 

 

El XXè Premi SCSMT- Fundació Universal, que havia estat convocat a finals de 2008 i 
amb una dotació de 10000€ (l’any anterior havia quedat desert), va ser atorgat “ex-
aequo” als treball que duen per títol: 

 
-Premi de 5000€ pel treball:  

 
-"Prevalencia de síntomas respiratorios relativos a rinitis y 
asma en la población laboral española"  
Autor:  
 M. Teófila Vicente Herrero 

  
 

-2 premis de 2500€ pels treballs: 
 

 -"Exposición laboral al ruido e hipertensión arterial"  
Autors: 
Gemma Cucó Pastor, Elisabeth Purtí, Dulce Puget i Joan 
Fernandez-Ballart  
 
 
-"Prevalencias de factores de riesgo cardiovascular en una 
industria química"  
Autors: 
Miguel Angel Toro Nieto, Joan Domènech Fernandez-Ballart, 
Joaquim Alvira, Federico Jové, Jordi Pardell, Juan Victor Ruiz, 
Jesús Sabaté, Josep Sala i Angel San Martin. 
 

 

El Premi va ser lliurat durant el Sopar de la Nit de la Salut Laboral del 2009. 

Durant el 2009 s’ha convocat el XXIè Premi que serà lliurat a la 6ª Nit de la Salut 
Laboral que es celebra el 4 de febrer de 2010. La dotació del Premi es de 5000€. 
Aquesta vegada l’entitat col·laboradora en la dotació del premi ha estat Laborsalus. 
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8.- ATORGAMENT DEL PREMI A LA MILLOR COMUNICACIÓ  

 
Entre les comunicacions presentades a la XIX Diada de la SCSMT, el jurat va decidir 
concedir “ex-aequo” el premi a la millor comunicació als treballs: 

 
-Pla preventiu i de suport assistencial front les agressions a 
conductors d’autobús. 
Autors: Eva Castellano, Marta Espinós, Angel Mencías i Jaume 
Arcín 
 
-Género, profesión, tabaquismo y malestar psicológico en 
colectivos sanitarios y no sanitarios 
Autors: Sergi Climent, Pau Gracia, Rocio Villar i Ana Adan 

 
 

El comitè científic va decidir fer dues mencions especials a les comunicacions: 
 

- Qualitat de vida laboral en personal sanitari del torn de nit  
Autors: Rosa Carreras, Josep Garre, Inma Riera i Bibiana 
Blázquez 

 
 
-Estrategias para aumentar la cobertura de la vacunación 
antigripal en el personal sanitario y no sanitario de un centro 
sanitario  
Autors: Sebastiana Quesada, Victoria Olivé, Pilar Varela, Anna 
Llupià, Alberto Garcia-Blasteiro, Jose Mª Bayas, Laura 
Costas i Antoni Trilla 
 

 
Els Premis seran lliurats al Sopar de la Salut Laboral de 2010. 

 
 
 

9.- CORRESPONDÈNCIA  
 
 

Entrades 110 
Sortides 132 

 
 

 
 
 
 

Barcelona, 2 de febrer de 2010 
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ANNEX   
 
 
VISIÓ:  
 

Som una societat científica de professionals relacionats amb la 
salut laboral que vol ser referent en la salut i el benestar dels 
treballadors i en la consecució d’empreses saludables i 
socialment responsables. Tot això en un marc de qualitat, 
eficiència i sense ànim de lucre. 

 
 

MISSIÓ: 
 
La missió de la SCSMT és: 

• Fomentar la qualitat de la pràctica professional per assolir 
l’excel·lència. 

• Promocionar, desenvolupar i divulgar el coneixement científic 
de la Salut Laboral. 

• Dignificar l’activitat laboral d’aquests professionals 
• Posar en valor i promoure la salut en l’àmbit laboral 

 
 

OBJECTIUS SCSMT 2009-2012: 
 

1. Promocionar, desenvolupar i divulgar el coneixement de les 
ciències relacionades amb la salut laboral 

1.1. Fomentar la recerca 
1.2. Establir canals de comunicació per facilitar la informació i la formació 
1.3. Facilitar la participació i intercanvi d’experiències 
1.4. Oferir assessorament expert 
1.5. Elaborar i difondre documents de referència 
1.6. Editar i promoure publicacions científiques 

 
2. Fomentar la qualitat de la pràctica diaria dels professionals de 
la salut laboral per assolir l’excel·lència professional 

2.1. Mantenir actualitzats els documents sobre competències 
professionals i fer difusió dels mateixos 

2.2. Afavorir la formació continuada  
2.3. Fomentar i participar en els processos d’avaluació de competències i 

recertificació dels professionals sanitaris 
2.4. Fer que la SCSMT sigui una de les entitats assessores de referència 

de l’Administració en aquells aspectes relacionats amb la salut 
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laboral 
2.5. Col·laborar en la formació especialitzada dels professionals de la 

salut laboral 
2.6. Facilitar la incorporació dels nous professionals a les activitats 

desenvolupades per la SCSMT  
2.7. Promocionar els principis ètics de la salut laboral 

 
3. Prestigiar l’exercici de la professió 

 
3.1. Procurar unes bones condicions laborals pels professionals de la 

salut laboral 
3.2. Prestigiar socialment els professionals de la salut laboral 
3.3. Influir en els agents socials i les administracions per que tinguin 

present la salut laboral en totes les seves decisions 
3.4. Facilitar la divulgació i el coneixement per part de la ciutadania dels 

temes relacionats amb la salut laboral 

 
4. Fomentar la participació dels socis 

4.1. Desenvolupar mecanismes per a detectar les necessitats dels socis 
4.2. Facilitar i promocionar la incorporació de forma activa dels socis a les 

seccions i grups de treball  
4.3. Organitzar activitats que fomentin la cohesió social dins la SCSMT 
4.4. Facilitar la incorporació dels professionals a les activitats 

desenvolupades per la SCSMT 

 
5. Garantir la qualitat, l’eficiència i la viabilitat econòmica en la 
gestió de la SCSMT 

 
5.1. Procedimentalitzar els aspectes clau de la gestió general i de les 

principals activitats desenvolupades per la SCSMT 
5.2. Garantir la transparència de la gestió 
5.3. Organitzar el funcionament intern de la SCSMT per aconseguir una 

major eficiència  
5.4. Prestigiar, promocionar i rendibilitzar la marca “Societat Catalana de 

Seguretat i Medicina del Treball” 
5.5. Atraure i fidelitzar el suport d’entitats col·laboradores 
5.6. Fer present i visible la SCSMT en tots els fòrums on es parli de salut 

laboral 

 
6. Augmentar de la representativitat social de la SCSMT 

6.1. Donar a conèixer de manera més efectiva la SCSMT a nivell 
institucional 

6.2. Incrementar la massa social 
6.3. Ser el referent pels temes científics relacionats amb salut laboral 

 


