
Arch Prev Riesgos Labor 1999;2(2):57-61

ORIGINAL

La auditoría del sistema de prevención 
de riesgos laborales

Abat1, J.

RESUMEN

El sistema de gestión de la prevención escogido por la empresa debe someterse a una auditoría realizada por personas o
entidades especializadas debidamente autorizadas por la autoridad laboral competente. El presente artículo pretende,
partiendo de que la auditoría es un instrumento de gestión, señalar los aspectos fundamentales que la normativa vigente
establece en relación a ella: empresas en donde debe realizarse (empresas que no hubieran concertado el servicio de
prevención con una entidad especializada), objetivos, plazos (repetirse cada cinco años), documentación (informe escrito),
acreditación del auditor y consecuencias (responsabilidad administrativa) de la empresa y de las personas o entidades que
actúen como auditoras (sanción económica y posible cancelación de la autorización).
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AUDIT OF THE OCCUPATIONAL RISK PREVENTION SYSTEM

ABSTRACT

The prevention management system chosen by a business should be audited by specialists or specialized agencies that
have been authorized by the competent labour authority. Parting from the concept of auditing as a management
instrument, current regulations established the following fundamental points: businesses subject to audit (businesses
whose prevention service is not contracted with a specialized entity), goals, regularity (every five years), documentation
(written report), auditor accreditation, and consequences (administrative responsability) for businesses and persons or
entities acting as auditors (fines and possible cancellation of authorization).
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