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La incapacidad temporal: un instrumento
para la vigilancia de la salud de los trabajadores
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RESUMEN

Entendemos la vigilancia de la salud como la recogida, el analisis y la interpretacion sistematicas de datos de salud de los tra-
bajadores con la finalidad de proteger la salud y prevenir la enfermedad. Esta vigilancia, que puede ser individual o colectiva, se
limita habitualmente a los exdamenes de salud mas o menos orientados a los riesgos laborales. Otros instrumentos de la vigilan-
cia, como los cuestionarios o el analisis de la incapacidad laboral por contingencias comunes son, en la practica, poco uti-
lizados.

Este trabajo pretende ser un ejemplo de cémo el andlisis de los episodios de incapacidad temporal por contingencias comunes puede
ser un buen instrumento en la vigilancia individual y colectiva de la salud de los trabajadores.
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SICK LEAVE. A TOOL FOR MONITORING WORKER’S HEALTH

SUMMARY

We consider health surveillance as the collection, analysis and systematic interpretation of the employees’ medical data with the
intention of protecting their health and preventing illnesses. This health information system , which can be individual or collecti-
ve, is essentially limited to health checks focused on risks in the work place. Other aspects such as questionnaires and the analysis of
sickness absence due to common diseases are not often used.

This work is an example of how the analysis of sickness absence due to common diseases is a good model in supporting the indivi-
dual and the collective care of employees’ health.
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