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RESUMEN

La necesidad de un sistema de información para definir y evaluar las políticas de salud laboral se ha puesto en evidencia en numerosas
ocasiones. La elaboración de indicadores de forma integrada y a partir de múltiples fuentes de información es la fórmula utilizada por
países como EE.UU. y el Reino Unido para disponer de un Sistema de Información en Salud Laboral (SIS-SALA). Este documento tie-
ne como objetivo general identificar un listado de indicadores que deberán servir de base para la construcción de un SIS-SALA en Ca-
taluña. Para ello se revisaron de manera exhaustiva los documentos y los datos generados por las principales fuentes de información de
salud laboral. Asimismo, se revisaron los datos e indicadores de salud laboral que se utilizan en otros países. Esta revisión se discutió en
una reunión de expertos. Los expertos identificaron los indicadores de los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y las re-
lacionadas con el trabajo y las discapacidades temporales y permanentes que conformarán el SIS-SALA en Cataluña. Igualmente, se re-
visaron las limitaciones de calidad y accesibilidad, incluida la de las poblaciones de referencia, de estas fuentes de datos. El tratamiento
integral de las fuentes de información revisadas asegura la obtención de un conjunto de indicadores útiles para llevar a cabo la vigilan-
cia poblacional de la salud laboral. Sin embargo, desconocemos la validez de muchos de los datos contenidos en las fuentes de informa-
ción, como el parte de accidente de trabajo y el de enfermedad profesional, aunque se ha de destacar su accesibilidad.
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REVISION OF AVAILABLE DATA SOURCES AND PROPOSAL OF OCCUPATIONAL
HEALTH SURVEILLANCE INDICATORS

SUMMARY

The necessity of an information system to define and to assess occupational health policies has been pointed out many times. Coun-
tries such as the USA and the United Kingdom have their information systems based on integrated indicators from several infor-
mation sources. This document’s general objective was to identify an indicator set which would be the base on which to develop the
occupational health information system (OHIS) in Catalonia. Occupational health data sources were reviewed together with
OHIS from other countries. This review was discussed during a workshop. Experts identified occupational injury, disease and disabi-
lity indicators for the OHIS in Catalonia. Moreover, the quality and accessibility of different data sources, including the reference
population sources, were also reviewed. Integral treatment of different data sources allow the occupational health surveillance to be
carried out. However, there is no information about the validity from data sources such as occupational injury and disease forms,
although their accessibility was considered.
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