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RESUMEN

La globalización de la economía, del transporte y de la comunicación está produciendo cambios evidentes en las expec-
tativas de vida, en el desarrollo del conocimiento y, en general, en la capacidad de producir bienes y servicios. Sin em-
bargo, entre los países desarrollados y aquellos en vías de desarrollo, la incorporación de estos cambios ocurre en un mar-
co de relaciones asimétricas de poder, de transferencia de tecnología y de intercambio de información, generándose así
un preocupante y cada vez mayor nivel de desigualdad. En el ámbito de la salud laboral, aparecen nuevos riesgos que afec-
tan de manera desigual a países en estos dos grupos. En este artículo se evalúan aquellos determinantes ligados a la glo-
balización que están provocando un fuerte impacto tanto en el perfil de las patologías laborales como en el ejercicio de
nuestra profesión en el nuevo milenio. 

GLOBALISATION AND OCCUPATIONAL HEALTH

SUMMARY

The global transformation of the economy, transport and communication is producing obvious changes in life expec-
tancy, knowledge and the ability to produce goods and services.  However, the incorporation of these changes between
developed and developing nations is proceeding asymmetrically, with important differences in power sharing, transfer of
technology and exchange of information leading to a worrying increase in the level of inequality in the world.  There are
new occupational health risks that affect these two groups of countries in different ways.  This article evaluates those de-
terminants linked to globalisation that are impacting both the pattern of occupational illness and injury as well as our
professional practice patterns in the new millennium.
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