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RESUMEN

Si quiere ser socialmente (til, la prevencion de riesgos laborales deberd adaptarse a los cambios que se produciran en el
mundo del trabajo. Estos cambios se manifestaran, por un lado, a través de modificaciones en las caracteristicas de la po-
blacion trabajadora y, por otro, en las caracteristicas de las ocupaciones.

En cuanto a los cambios en la poblacion trabajadora, aquel sobre el que existe mayor unanimidad es el del aumento de su
edad media, fundamentalmente por razones demo-graficas, acompafiado de la feminizacién de la poblacion trabajadoray la
incorporacién de proporciones importantes de inmigrantes. Las ocupaciones, por su parte, veran un aumento ain mayor de
la ocupacion en los servicios, junto a una disminucion en la agricultura y la industria.

Por otra parte, es posible que cambien las motivaciones para la prevencion, pasando de ser basicamente una respuesta a pre-
siones externas de caracter legal a un objetivo en si misma, en linea con las tendencias de responsabilidad social corporativa.
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THE FUTURE OF PREVENTION
ABSTRACT

To remain socially useful, occupational safety and health (OSH) will be forced to adapt to coming changes in labour.
These changes will show up through modifications both in the working population and in jobs themselves.

Most analysts agree that the main change in the working population will be the increasing mean age, mainly due to de-
mographical reasons, as well as its feminisation and increasing numbers of immigrants. Job-sharing will also increase in the
services sector and will decrease in manufacturing and agriculture.

On the other hand, it is possible that the motivation for practising OSH also evolves from being a simple response to ex-
ternal regulatory pressures towards being an objective in and of itself, as a reflection of greater commitment to corporate so-
cial responsibility.
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