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RESUMEN

Objetivo: Analizar la influencia relativa de las condiciones de trabajo y del tipo de contrato sobre los tipos de
siniestralidad laboral.

Métodos: Se han analizado las caracteristicas de 118.497 accidentes de trabajo con baja notificados al Instituto Navarro
de Salud Laboral en el periodo 1989-1999 mediante un andlisis factorial de correspondencias.

Resultados: Se obtienen mapas sobre los que se representan todas las formas de accidente y tipos de trabajador, para
ofrecer una visién global de las relaciones entre éstos.

Conclusiones: Si bien la actividad econémica constituye el principal «factor» determinante en la forma de
accidentarse, el tipo de relacién contractual tiene un efecto importante. Es preciso disefiar estrategias de prevencién
acordes con los riesgos caracteristicos de cada colectivo.
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DETERMINANTS OF OCCUPATIONAL ACCIDENTS: WORK CONDITIONS VERSUS
WORK RELATIONS

SUMMARY

Objective: To analyze the relative contribution of work conditions and employment contract characteristics to
occupational accidents.

Methods: Correspondence factor analysis was applied to 118.497 disabling occupational injuries reported to the
Instituto Navarro de Salud Laboral (Navarra Occupational Health Institute) in the period 1989-1999.

Results: Types of accidents and worker characteristics are represented using mapping techniques to provide a global
vision of their relationships.

Conclusions: Although accidents are mainly determined by branch of economic activity, the type of employment
contract has an important effect. When designing prevention strategies, the risk profiles of each worker collective
should be taken into account.
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