
RESUMEN

La medicina del trabajo está en peligro, principalmente debido a su dependencia de la financiación empresarial, la cual
está fuertemente incentivada a limitar los costes y a favorecer a los médicos que son afines a sus intereses. Los médicos del
trabajo generalmente ejercen dentro del marco de un sistema de incentivos para la indemnización de los trabajadores. Las
serias deficiencias estructurales de dicho sistema, condicionan la objetividad de los médicos en el ejercicio de sus funciones.
Bajo la actual legislación, estos médicos están inevitablemente sujetos a la influencia perversa de empresarios y compañías
de seguros. Es necesaria una reforma urgente en la legislación del sistema de indemnización de los trabajadores para separar
la medicina del trabajo del control de los empresarios y de las aseguradoras, cuyos intereses no deberían comprometer la
integridad de la labor médica ni poner en peligro la especialidad de medicina del trabajo.
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OCCUPATIONAL MEDICINE: THE CASE FOR REFORM

ABSTRACT

The specialty of occupational medicine is in peril, in large part because of its reliance on financing by industry, which has
powerful incentives to limit costs and to favour physicians who are useful to their employers. Occupational physicians gene-
rally practice within the framework of the workers' compensation system. Serious flaws in the incentive structure of wor-
kers' compensation constrain objectivity in their practice. Under present law they are unavoidably subject to perverse
influences from employers and insurance companies. A fundamental reform of workers' compensation law and practice is
urgently needed to separate occupational physicians from the control of employers and workers' compensation insurers,
whose interests should not be allowed to override the physicians' integrity or to compromise the specialty.

INTRODUCCIÓN

La medicina del trabajo continúa siendo una de las espe-
cialidades médicas con menor número de médicos. Repre-
senta menos del 1% del total de médicos americanos y,
considerando únicamente a aquéllos que tienen la titula-
ción de especialistas, son aproximadamente sólo el 0,2%
del total. En 1996, 331 médicos obtuvieron la titulación de
esta especialidad. Menos de la mitad se presentaron para la

obtención de la especialidad en el 2004. Los programas de
residencia bajaron de 40 a 30 residentes en ese mismo
periodo.

Casi la mitad de los puestos en empresas para médicos del
trabajo desaparecieron, fueron sustituidos, o asignados a
enfermera1. El número de médicos colegiados en el Colegio
Americano de Médicos de Medicina del Trabajo (Ameri-
can College of Occupational and Environmental Medi-
cine) disminuyó de 6.500 a 4.000 en los últimos 10 años. 
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