
OPINIÓN

RESUMEN

En este trabajo se reflexiona sobre las limitaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales en Colombia para la 
consecución de sus objetivos en la población laboral del país. Para ello se analizan los objetivos formulados en dicho Sistema 
General así como las estadísticas e indicadores relativos a la situación de empleo en el país, la población laboral afiliada al 
Sistema, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales en el año 2004. Se valora la viabilidad del cumplimiento 
de los objetivos teniendo en cuenta el contexto laboral del país. Se concluye que los objetivos del Sistema General de Ries-
gos Profesionales en Colombia son inviables en base a las características de la población laboral colombiana

GENERAL SYSTEM OF OCCUPATIONAL RISKS IN COLOMBIA: OBJECTIVES, APPLICATION, 
LIMITATIONS

RESUMEN

The aim of this research is to evaluate the limitations of the General System of Occupational Risks in Colombia for 
the attainment of its purposes regarding the working population of the country. A conceptual analysis of the objectives of 
the General System is carried out in comparison to national statistics and indicators on employment, the active population 
registered in the System, and work-related injuries and illnesses in 2004. The likelihood of achieving these objectives is 
assessed, taking into account the workforce context of the country. We conclude that, given the characteristics of the 
Colombian working population, these objectives are not attainable.
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Introducción

El Sistema General de Riesgos Profesionales (SGRP) 
se establece en Colombia como respuesta a los cambios de 
la reforma a la Constitución Política del año 1991 y en de-
sarrollo del Sistema de Seguridad Social Integral plasmado 
en la Ley 100 de 1993. En el texto constitucional se incor-
poran como derechos ciudadanos el derecho a la salud, la 
conservación del medio ambiente, y la participación social, 
y se determina que toda persona tiene derecho a un trabajo 
en condiciones dignas y justas, siendo todo ello por tanto 
obligaciones sociales que gozan en todas sus modalidades de 
la especial protección del Estado1. 

Consecutivamente, en el Decreto 1295 del 22 de junio de 
1994, reglamentario de la Ley 100, se define el Sistema Gen-
eral de Riesgos Profesionales como “el conjunto de entidades 
públicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a 
prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos 
de las enfermedades y los accidentes que pueden ocurrirles 
con ocasión o como consecuencia del trabajo que desarrol-
lan”. Este Sistema se aplica a todas las empresas que funcio-
nan en el territorio nacional y a trabajadores, contratistas 
y subcontratistas de los sectores público, oficial, semioficial 
–en todos sus órdenes– y privado en general. Con este marco 
de referencia, el SGRP formuló cuatro objetivos que se de-
scriben en el artículo 2 del Decreto 12952,3.
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