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RESUMEN

La valoracién de la aptitud para trabajar es la evaluacién de la capacidad psicofisica del individuo para realizar su traba-
jo sin riesgo para su propia salud o la de otros. A pesar de ser una actividad relevante de la medicina del trabajo, no existen
en Espafia criterios claros o recomendaciones para su realizacién. Se organizé un taller de expertos con el fin de analizar
los criterios y métodos utilizados al valorar la aptitud e iniciar una reflexién cientifico-técnica sobre este tema en nuestro
pais. Fruto de ello, y sobre la base de las evidencias cientificas existentes y las buenas practicas profesionales en el &mbito
internacional, se ha elaborado un decélogo que pretende aportar criterios técnicos para una mejor ordenacién de la préctica
profesional en este campo. Se trata de diez principios bdsicos para la realizacién de la valoracion de la aptitud para trabajar
en el ambito de la medicina del trabajo.
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TEN COMMANDMENTS ON ASSESSMENT OF FITNESS FOR DUTY

Basic principles for its practice in Occupational Medicine

ABSTRACT

The assessment of fitness for duty, or work fitness, is the evaluation of a person’s psychophysical capacity to perform his/
her job without risk to self or others. Despite being a relevant activity in occupational medicine, there are no clear criteria
or recommendations on how to assess fitness for work in Spain. An experts workshop was organised to analyse criteria and
methods to assess fitness for work, as well as to initiate a scientific and technical debate on this subject in our country. As a
consequence, and based on the available scientific evidence and international standards of good professional practice, ten
commandments were developed, centered around technical criteria, to achieve a more systematic approach to professional
practice in this field. Ten basic principles are listed for the assessment of fitness for duty in occupational medicine.

KEYWORDS: fitness for work, fitness for duty, assessment, work, medical examination, occupational medicine, methods.

INTRODUCCION

La valoracién de la aptitud para trabajar se define como la
evaluacién de la capacidad psicofisica del individuo para rea-
lizar su trabajo sin riesgo para su propia salud o la de otros.

Los principios que se ofrecen a continuacién son fruto del
consenso conseguido entre un grupo de expertos espafioles
en medicina del trabajo sobre la base de la recopilacién de
las evidencias cientificas existentes"’y de la evaluacién de
las buenas practicas profesionales en el 4mbito internacio-
nal (Tabla 1). Son, por tanto, el resultado de una reflexién
cientifico-técnica realizada independientemente de la re-
gulacién normativa vigente y cuya pretensién es aportar
criterios técnicos para una mejor ordenacién de la prictica
profesional en este campo.

Con el fin de clarificar algunos conceptos y términos cla-
ve, al final del decélogo se incluye un glosario.

DECALOGO DE LA VALORACION
DE LA APTITUD PARA TRABAJAR

1. La valoracién sanitaria de la aptitud para trabajar
requiere la evaluacién del estado de salud de un trabajador
y el conocimiento profundo y detallado de las funciones
esenciales de su trabajo, con una doble finalidad: a) evaluar
la capacidad psicofisica del trabajador para realizar su tra-
bajo; y b) identificar eventuales riesgos adicionales para su
propia salud o la de otros, derivados de las caracteristicas
psicofisicas del trabajador.

La valoracién de la aptitud para trabajar es, en el contex-
to de la medicina del trabajo, un acto sanitario cuya finalidad
es emitir un juicio médico de idoneidad o compatibilidad en-
tre las condiciones de salud de una persona y las exigencias
de un determinado trabajo. Ello implica no sélo la evaluacién
del estado de salud, sino también la recopilacién de informa-
cién exhaustiva y detallada de las demandas y requisitos del
puesto de trabajo en cuestién. Dicho juicio debe basarse, por
un lado, en la comprobacién de que no existen deficiencias
psicofisicas que impidan a la persona la realizacién normal del
trabajo y, por otro, en la deteccién de aquellas caracteristicas
individuales que pudieran provocar riesgos para la salud y se-
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Tabla 1. Resumen de las conclusiones de la investiga-
cién cientifica existente sobre la efectividad de la aptitud
para trabajar'?.

e Laaptitud para trabajar estd principalmente determinada por la segu-
ridad y las demandas fisicas del trabajo m4s que por las condiciones
de salud de los trabajadores.

e Las valoraciones centradas en las caracteristicas del trabajo predicen
mejor la aparicién de problemas de salud y costes futuros que las ba-
sadas solamente en diagnésticos médicos.

e En términos generales, excepto para trabajos con una alta demanda
fisica, la evidencia cientifica disponible no sugiere ningin beneficio,
ni para la salud ni econémicos, de los exdmenes médicos previos.

e Laconcordancia entre médicos de trabajo en la interpretacién y utili-
zacién de pruebas médicas de valoracién de la aptitud para trabajar es
baja, y también lo es la sensibilidad de los exdimenes médicos previos
a la contratacién para identificar candidatos no aptos.

e Incluso para patologfas frecuentes, como la hipertensién, no se utili-
zan criterios diagnésticos estandarizados ni criterios homogéneos para
excluir temporal o permanentemente a trabajadores de determinados
trabajos.

e Deberfa priorizarse el uso correcto de instrumentos fiables de acuerdo
a la evidencia cientifica cuando se evalda la aptitud para trabajar.

guridad de la propia persona o de terceros (otros trabajadores
y/o el pablico). La evaluacién de estas dos dimensiones para
emitir un juicio de aptitud en relacién con un determinado
trabajo debe realizarse bajo el supuesto de que dicho puesto
retine unas condiciones de trabajo adecuadas, y nunca res-
pecto a unas condiciones penosas o peligrosas de facto. No
existe una aptitud genérica, sino que cada caso debe valo-
rarse de forma individual y respecto a un trabajo concreto.

2. La evaluacién de las capacidades psicofisicas del
trabajador debe realizarse en relacién con las funciones
esenciales del trabajo, y de acuerdo con criterios especifi-
cos, preestablecidos y validados.

No todos los trabajos tienen exigencias especiales desde el
punto de vista de la aptitud. Estas exigencias pueden ser psi-
coldgicas o fisiolégicas. Solamente para aquellas tareas que no



