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RESUMEN

Objetivo. Conocer el punto de vista de los profesionales que trabajan en el 4mbito de la salud y seguridad en el trabajo
acerca de las prioridades estratégicas para la mejora de la efectividad del sistema preventivo en Espafia.

Métodos. Se utiliza una técnica Delphi en doble vuelta sobre una muestra no aleatoria de 210 expertos, que punttan de
1 a9 los 82 items sobre objetivos y acciones estratégicas de un cuestionario previamente contrastado en distintos subgru-
pos de dicha muestra.

Resultados. Las respuestas obtenidas (frecuencia de respuesta 86%) sefialan un amplio consenso (mas de un 80% de
los participantes coincidiendo en puntuaciones entre 7 y 9) respecto a 27 de los items propuestos y un acuerdo considera-
do suficiente (m4s de 2/3 de los participantes) en 19 items, con lo que se consigue un acuerdo global del 56% sobre el total
de las propuestas sometidas a examen.

Conclusiones. En opinién de los expertos participantes los principales objetivos estratégicos de mejora del sistema pre-
ventivo espafiol se refieren a aspectos actitudinales (compromiso empresarial), de intervencién (programas de actuacién),
cientificos (conocimiento sobre condiciones de trabajo y salud) y organizativos (calidad en los servicios de prevencién).
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STRATEGIC PRIORITIES FOR THE IMPROVEMENT OF THE OCCUPATIONAL HEALTH SYSTEM
IN SPAIN: A DELPHI STUDY AMONG A PANEL OF HEALTH AND SAFETY PROFESSIONALS

Objective. To describe the view of Spanish occupational health and safety experts on strategic priorities to improve the
quality and effectiveness of the Spanish occupational health system.

Methods. We used a Delphi method in two rounds on a non-random sample of 210 experts who rated 82 items relating
to goals and strategic actions, on a scale of 1 to 9 points. The items were chosen from a questionnaire previously contrasted
among different subgroups of the sample.

Results. The results (response rate of 86%) hint at a broad consensus (over 80% of participants rated these between 7
and 9) on 27 of the proposed items and satisfactory agreement (>2/3 of the participants) on 19 items, resulting in an ove-
rall agreement of 56% over the total of proposals submitted for review.

Conclusions. The experts participating in this study agreed that the priority strategic goals for the improvement of the Spanish
occupational health system are related to attitudes (employer commitment), interventions (action programmes), scientific re-
search (knowledge about health and working conditions) and organisational aspects (quality of the health and safety services).
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